Zakon NR SR¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a dopbni niektorych zakonov
309/2007 Z.z.
140/2008 Z.z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tato zékone:

Cl. |
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

81
Predmet zdkona

Tento zakon ustanovuje vSeobecné zasady preveréidadné podmienky na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a na \wdaie rizik a faktorov podmiijicich vznik
pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych pdékd zdravia z préce.

82
Pb6sobnaos zakona

(1) Tento zékon sa vahuje na zamestnavéite a zamestnancov vo vSetkych odvetviach
vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry.

(2) Povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakosaw rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpé&nosti a ochrany zdravia pri praci Vadom na povahé&énnosti vz’ahuju aj na

a) Ustav na vykon trestu satia slobody, Ustav na vykon trestuiatia slobody pre
mladistvych a pravnicku osobu pri zaradeni odsUiden® prace a na odsudeného, ktory je
zaradeny do prace,

b) fyzick( osobu, ktora je podnikdten” a nie je zamestnavdtem, a na jeho pribuznych v
priamom rade, surodenca a manzela, ak sa fgdiea plneni jej podnikatskych uloh,

c) organizatora dobrovaoickych vSeobecne prospesnych aktivit a na fyzadabu
vykonavajucu pracu pdd pokynov organizatora dobrdirdckych aktivit,

d) fyzickl osobu, ktora sa nachadza s vedomim zmdestida na jeho pracovisku alebo v
jeho priestore.

(3) Pésobnastohto zdkona mbéze Bysobitnym zakonom obmedzena alebo ¥gha pri
ur¢enychéinnostiach vykonavanych v sluzobnom pomere. Zandestd je vSak povinny pri
vykonavani uwfenych¢innosti zabezpt’ najvySSiu moznu Urowebezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

(4) Tento zékon sa netahuje n&innosti vykonavané profesionalnymi vojakmi alebo
obsanmi povolanymi na vykon mimoriadnej sluZby sase po vypovedani vojny, vyhlaseni
vojnového stavu, vynimimého stavu alebo nudzoveého stavu, alebo vyslanymomzemia
Slovenskej republiky na¢ély humanitarnej pomoci, vojenskych &mi alebo mierovych
pozorovatéskych misii® v takom pripade sa zabezZpaajvyssia mozna Uroiidbezpénosti

a zdravia.

(5) Tento z&kon sa netahuje n&innosti vykonavané prislusnikmi Policajného zbaki,
plnia tlohy mimo Gizemia Slovenskej republiky usteereé osobitnym predpisorf:v takom
pripade sa zabezfienajvysSia mozné Uroxiebezpeénosti a zdravia.

D g 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.



2)§ 2 pism. c) a e) a § 15 zakan&70/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmenemrni
niektorych zakonov

% § 12 zakon&. 321/2002 Z. z. 0 ozbrojenych silach Slovenskejibdiky.

33)§ 77a a 77b zakona Narodnej rady Slovenskej régutil 171/1993 Z. z. o Policajnom
zbore v zneni zdkorta 490/2001 Z. z.

§3
Vymedzenie niektorych pojmov

Na (Eely tohto zakona

a) zamestnavalge fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora

1. zamestnava fyzickd osobu v pracovnopravnotald’ alebo v obdobnom pracovnom
vztahu?

2. uskut@nuje praktické vydovanie Ziakov diliSta, Ziakov odbornéhctiliSta, Ziakov
strednej Skoly a Studentov vysokej Skoly,

b) zamestnanec je

1. fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnondalm alebo v obdobnom pracovnonratau
vykonava pre zamestnaviaezavisli pracu pdd jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu,
2. Ziak «ilista, ziak odbornéhodilista, ziak strednej Skoly pri praktickom Wavani a
Student vysokej Skoly pri praktickej v§ioe,

c) osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zeatkynalo konca deviateho mesiaca po
porode, dajiace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnystitpoutim,

d) prevencia je systém opatreni planovanych a v@kamych vo vSetkych oblastia¢imnosti
zamestnavat@, ktoré si zamerané na Wginie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmie&iujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolamiaych poSkodeni zdravia z
prace, a ufenie postupu v pripade bezprostredného a vaZznebaetia Zivota alebo zdravia
zamestnanca,

e) nebezpgenstvo je stav alebo vlastwdsktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré méZu poSkddidravie zamestnanca,

f) ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno Wil Ze zdravie zamestnanca bude poskodené,
g) riziko je pravdepodobnéyzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri prétupe
moznych nasledkov na zdravi,

h) neodstranitané nebezpnstvo je také nebezfmnstvo, ktoré pdh sitasnych vedeckych
a technickych poznatkov nemozno Wikiani obmedzi,

i) neodstraniténé ohrozenie je také ohrozenie, ktorélzositasnych vedeckych a
technickych poznatkov nemozno v§itl ani obmedai,

) nebezpena udalos je udalos, pri ktorej bola ohrozena bezfims’ alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia,

k) bezpeénog’ technického zariadenia je stav technického zaniade spésob jeho
pouZzivania, pri ktorom nie je ohrozena beamet’ a zdravie zamestnanca; bespes’
technického zariadenia je neodddliteu s@éas’ou bezpenosti a ochrany zdravia pri préci
[) taZzka ujma na zdravi je vazna porucha zdravia al@boe ochorenie, a to :

. zmrz@enie,

. Strata alebo podstatné zniZenie pracovnej sgostp

. ochromenie udu,

. Strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmghlovstrojenstva,

. poSkodenie dblezitého organu,

. zohyzdenie,

U WNPE



7. vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo
8. muivé utrapy.

4 Zakonnik prace. Zakah 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujreeni
neskorsich predpisov.

® Napriklad zakor. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Rgiiého zboru,
Slovenskej informénej sluzby, Zboru vazenskej a justej straZze Slovenskej republiky a
Zelezninej policie v zneni neskorsich predpisov, zaka?00/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
colnikov a 0 zmene a doplneni niektorgdiSich zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zéakon¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a daplmektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon315/2001 Z. z. o Haskom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov, zakén346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnyamlakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a 0 zmene grteni niektorych zakonov.

®) § 146 ods. 2 Zakonnika prace.

§4
Opatrenia na zaistenie be#Zpesti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe

(1) Projektanti, konstruktéri a tvorcovia pracovhymstupov musia vyhotav/projekty,
navrhy strojov alebo inych technickych zariadepracovné postupy, ktoré sicané na
pouzitie v préci, tak, aby vyhovovali poZiadavkagplyvajucim z pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie b&nsti a ochrany zdravia pri praci.&&’ou tychto
projektov, navrhov strojov alebo inych technickyriadeni a pracovnych postupov musi
byt vyhodnotenie neodstranfteych nebezp&nstiev a neodstranii@ych ohrozeni, ktore
vyplyvaju z navrhovanych rieSeni wenych prevadzkovych a uzivés&ych podmienkach,
posudenie rizika pri ich pouzivani a navrh ochrahngpatreni proti tymto nebezf@nstvam
a ohrozeniam.

(2) S&ag’ou projektov, navrhov strojov alebo inych technickyariadeni a pracovnych
postupov pobh odseku 1 su informécie o ich besapem umiestneni, inStalacii, pouzivani,
kontrole, udrzbe a oprave.

§5
VSeobecné zasady prevencie

(1) Zamestnavatge povinny uplatova’ vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie b&mnpsti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpeéovania informécii, vzdelavania a organizacie prpeostriedkov.

(2) VSeobecné zasady prevencie su

a) vylikenie nebezpenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno Wil najma pri vybere a @as pouzivania
pracovnych prostriedkov, materiélov, latok a prageh postupov,

c) vykonavanie opatreni na odstranenie nehezpstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred irdliginymi ochrannymi
opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodemravia, bezpggmymi pracami alebo
pracami, pri ktorych je mensie riziko posSkodenisaxth,

f) prispdsobovanie prace schopnostiam zamestnatezdnaickému pokroku,

g) zoadhovanieludskych schopnosti, vliastnosti amoznosti najméagwihovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracolppstupov a vyrobnych postupov s



cielom vyl&it alebo zmierni iCinky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a
jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykonavanie politiky prevencie zinanim bezpsych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metdd organizacie prakealitiovanim pracovnych podmienok s
ohladom na faktory pracovného prostredia a prostrédmit socialnych opatreni,

i) vydavanie pokynov na zaistenie be&pesti a ochrany zdravia pri praci.

DRUHA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATE I’A A PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV
8§86
VSeobecné povinnosti zamestnavdta

(1) Zamestnavatev zaujme zaistenia bezpr@sti a ochrany zdravia pri praci je povinny

a) vykonavd opatrenia so zrefem na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v stdade
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistbezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci,

b) zlepSové pracovné podmienky a prispdsobtveh zamestnancom; ztddhova’ pritom
meniace sa skutoé a predvidateé okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické plogna

C) zi¥'ova’ nebezpéenstva a ohrozenia, posudzoveiko a vypracové pisomny dokument

0 posudeni rizika pri vSetkyafinnostiach vykonavanych zamestnancami,

d) zabezp&ova’, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedkgterialy, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnyebiia organizacia prace neohrozovali
bezp€nog’ a zdravie zamestnancov a na téal zabezp&va’ potrebna adrzbu a opravy,

e) zabezp®va’, aby chemickeé faktory, fyzikalne faktory, biologéfaktory, faktory
ovplyviujlce psychickl pracovnuta¥ a socialne faktory neohrozovali beapes’ a zdravie
zamestnancov,

f) odstraiova’ nebezpé&enstvo a ohrozenie, a ak to fiadlosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykomgatrenia na ich obmedzenie a pripravova
opatrenia na ich odstranenie,

g) nahradzénamahavé a jednotvarne prace a praaga¥enych a zdraviu nebezpech

alebo Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnyracpwnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokdn&anim organizacie prace,

h) v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladejoezpéné latky alebo sa pouzivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani m@égs’ k ohrozeniu Zivota a zdravia
vacSieho peétu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozekilia, a v priestoroch, kde
sa hachadzaju osobitné nebegrestva a nebezpenstva, ktoré mdézu bezprostredne a vazne
ohrozt’ zivot a zdravie zamestnancov,

1. prija opatrenia na vykienie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to $amtom na dosiahnuté
vedecké a technické poznatky nie je mozné, thdatrenia na ich obmedzenie,

2. vykona nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasleatkozenia Zivota a
zdravia a umozuipristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutneepoym zamestnancom,
ktori su riadne a preukazéie oboznameni a maju vycvik a vybavenieljaoggravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie epgé a ochrany zdravia pri praci,

i) urcova’ bezp€né pracovné postupy,

j) urcova’ a zabezpmva’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykKonaaak je to potrebné,
urcoval’ a zabezpmmva’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouziva

k) pisomne vypracovapravidelne vyhodnocova poda potreby aktualizoakoncepciu
politiky bezp&nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadmery, ktoré sa maju
dosiahnd v oblasti bezp#osti a ochrany zdravia pri praci, a program réale tejto



koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedggdsob jej vykonania; to sa néatauje
na zamestnavadite, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov,

[) vydava’ vnatorné predpisy, pravidla o bezpesti a ochrane zdravia pri praci a dava
pokyny na zaistenie bezfreosti a ochrany zdravia pri praci,

m) vypracové a poda potreby aktualizovavlastny zoznam prac a pracovisk

1. zakdzanych tehotnym Zenam, matkam do koncatébamesiaca po porode a &dagim
Zenam,

2. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotnéyzematky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojace zeny,

3. zakazanych mladistvym zamestnancom,

n) vieg’ a uchovavapredpisanu dokumentéciu, zaznamy a evidenciuiaguis
bezpénog’ou a ochranou zdravia pri pracitpékov odo @a, kel bol v nich vykonany
posledny zaznam, ak tento zdkon alebo osobitnyppectustanovuje inak

0) zara’ova’ zamestnancov na vykon prace so Zi@tena ich zdravotny stav a schopnosti a
na ich vek, kvalifik&né predpoklady a odbornu sposohilped’a pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie b&npsti a ochrany zdravia pri praci a nedotadiby
vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnétavu a schopnostiam a na ktoré
nemaju vek, kvalifikéné predpoklady a doklad o odbornej spbsobilostragatavnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie epgé a ochrany zdravia pri praci,

p) zabezp&t posudzovanie individualnych fyzickych schopnosathestnanca pri tinej
manipulacii s bremenami,

g) zabezpé&t vykonavanie zdravotného diddu podla 8§ 26 vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vahu k praci®® a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné petky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o
to zamestnanec poziada,

r) db& na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri praci u

1. zamestnancov na odknych pracoviskach,

2. zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

3. osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkynevahu k Specifickym
nebezpéenstvam, ktoré osobitne ovpiywju ich bezpé&nog’ a zdravie,

S) po%kytové zamestnancom prestavky v praci z dévodu bempsti a ochrany zdravia pri
praci,

t) nepouZziva pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveg§enej moznosti vzniku
Urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky spodaiatovania za pracu, ktory by pri
zvySovani pracovnych vykonov mohol frea nasledok ohrozenie beZpesti alebo zdravia
zamestnancov.

(2) Na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvaabmych
ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnéyaieinny

a) vypracové zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracdvpsastriedkov na
zéklade posudenia rizika a hodnotenia neb&apsiev vyplyvajucich z pracovného procesu a
z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovaamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana wbtaialebo
zdravia, potrebnédinné osobné ochranné pracovné prostriedky a \@eslenciu o ich
poskytnuti,

) udrziavd osobné ochranné pracovné prostriedky v poudimata a funknom stave a
db&’ o ich riadne pouzivanie.

(3) Zamestnavatge povinny bezplatne

a) poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu 8bak pracuji v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opatvaniu alebo mimoriadnemu
znegisteniu,



b) zabezp&va’ zamestnancom pdd vnatorného predpisu pitny rezim, ak to vyZzaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia, a poskytowayvacie fistiace a dezinfainé prostriedky
potrebné na zabezfEnie telesnej hygieny.

(4) Zzamestnavatge povinny zabezpg’', aby zamestnanci iného zamestnéieatefyzické
osoby, ktoré su podnikdi®i a nie su zamestnavéiei, ktori budl vykonauaprace na jeho
pracoviskach a v jeho priestoroch, dostali potreébf@macie a pokyny na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeracpviska a priestory, najméa
informacie potla § 7 ods. 6 pism. a) az c). Zamestndvai@ze dohodniivykon prace s
fyzickou osobou, ktor4 je podnikditen a nie je zamestnavéiten, len ak mu této fyzicka
osoba prislusnym dokladom preukaze odborna sp@sdimibtrebni na vykon prace pd
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaestezpénosti a ochrany zdravia pri
praci.

(5) Zamestnavatge povinny vydé zakaz fajenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj
nefafsiari, a zabezp#t dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zakaztefaia na pracoviskach.
(6) Na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri préci je zamestndvpteinny pisomne
informova’ preventivne a ochranné sluzby (8 21) o zamesthaaamestnanca naditti dobu
a 0 zamestnavani zamestnanca k nentaste prideleného pba osobitného predpist.

(7) Zamestnavatge povinny starédsa o bezpamog’ a ochranu zdravia vSetkych oséb, ktoré
sa hachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskébb & jeho priestoroch.

(8) Ulohy zamestnavalta v oblasti starostlivosti o bezfp®s’ a ochranu zdravia pri praci su
povinni zabezpmva’ vedlci zamestnanci na vSetkych sitoigh riadenia v rozsahu tloh
vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto tlohy su rovnau®u a neoddeliftaou s@¢ag’ou ich
pracovnych povinnosti.

(9) Zamestnavatektory je fyzickou osobou, a Statutarny organ zstmavatéa, ktory je
pravnickou osobou, po oznameni p@@ 12 ods. 5 a § 22 ods. 8 su povinni zak&gpe
vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a auhyeh opatreni; ak je bezprostredne
ohrozeny Zivot alebo zdravie, st povinni kibbazodkladne.

(10) Povinnosti zamestnancov pri zZagani bezpénosti a ochrany zdravia pri praci a pri
vykonavani potrebnych opatreni neovpiyjd zodpovednaszamestnavata za plnenie
povinnosti v oblasti bezprosti a ochrany zdravia pri praci.

(11) Naklady spojené so zéiwanim bezp&osti a ochrany zdravia pri praci je povinny
znasSd zamestnavatetieto naklady nesmie presuhda zamestnanca.

%3) § 30 zakona. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji viétep zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakéna40/2008 Z. z.

) Napriklad Zakonnik prace, zakon121/2004 Z. z. o pracovnoase a dobe odpimku v
doprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

® Nariadenie vlady Slovenskej republiky395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych gpramh prostriedkov

°) Napriklad zakor. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, nariadenie vlady Slovenskej republiky

¢. 393/2006 Z. z. ominimalnych poziadavkach na eaistbezpénosti a ochrany zdravia pri
praci vo vybusnom prostredi.

%3 § 58 Zakonnika préace.

87
Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatge povinny pravidelne, zrozumliee a preukazafee oboznamova
kazdého zamestnanca



a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi ristenie bezp@osti a ochrany zdravia pri
pracil? so zasadami bezgej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci,dzaisa
bezp&ného spravania na pracovisku a s béapmi pracovnymi postupmi a overavich
znalos,

b) s existujucim a predviddieym nebezp&nstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu
spbsohi na zdravi, a s ochranou pred nimi,

c) so zakazom vstupotao priestoru, zdrziavasa v priestore a vykon&vginnosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohraztivot alebo zdravie zamestnanca.

(2) Zamestnavatge povinny oboznandizrozumiténe a preukazafae zamestnanca so
zoznamom prac a pracovisk fjad 6 ods. 1 pism. m).

(3) Zamestnavatge povinny zamestnanca oboznémisulade s odsekmi 1 a 2 pri jeho
prijati do zamestnania, prelozeni na iné pracovizkoadeni alebo prevedeni na inu pracu,
zavedeni novej technolégie, nového pracovného pasilebo nového pracovného
prostriedku.

(4) Obsah oboznamenia a pravidelhopakovaného oboznamenia musié psisp6sobené
charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeltoyisku a inym okolnostiam, ktoré sa
tykaju vykonu prace, najma pracovnym prostriedkpracovnym postupom, novym alebo
zmenenym nebezpenstvam a ohrozeniam. Zamestnavg@eoovinny upraui vnatornym
predpisom pravidelngsopakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonawegioemej raz za
dva roky, ak pravne predpisy a ostatné predpiszamgenie bez@aosti a ochrany zdravia pri
praci neustanovuju krat&as.

(5) Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane piatéasti vychovy a vzdelavania v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancovstup&ov zamestnancov pre
bezpénog’ a ochranu zdravia pri praefdlej len ,zastupca zamestnancov pre béapg™)

sa musia uskut@ova’ v pracovnontase.

(6) Zamestnavatge povinny zamestnancom a zastupcom zamestnéiibenatane
zastupcov zamestnancov pre be&npt’ poskytnid vhodnym spdsobom a zrozuniite
potrebné informacie o

a) nebezp&enstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a \sfusti snou mézu vyskytntl a o
vysledkoch posudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opattenitoré zamestnavdteykonal na
zaistenie bezpmosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré séavmju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jedyctlipracoviskach,

c) opatreniach a postupe v pripade poskodenia izdve&tane poskytnutia prvej pomoci, ako
aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavaniepgzachrannych prac a evakuacie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatcemavrhnutych a nariadenych
prislusnym indpektoratom préckalebo organmi dozort?

e) pracovnych urazoch, chorobach z povolania dairgeh poSkodeniach zdravia z préace,
ktoré sa vyskytli u zamestnaviae vratane vysledkov zigvania préin ich vzniku a o
prijatych a vykonanych opatreniach.

(7) Zamestnavateposkytne potrebné informécie gadodseku 6 najma o faktoroch, ktoré
ovplyviuju alebo mézu ovplywova bezpeénod’ a zdravie zamestnancov, afemym
odborne spbsobilym zamestnancataléj len ,odborny zamestnanec") na vykonavanie
preventivnych a ochrannych sluzieb vratane tyatr, kbu tieto sluzby poskytuja
dodavatéskym spbosobom (8§ 21).

10 g 39 zakonnika prace.

102)§ 11a Zakonnika prace.

1D 7akong. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene ardoplzakona. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a oemeéoplneni niektorych zakonov.



12) 7akon Slovenskej narodnej radly51/1988 Zb. o bansk&jnnosti, vybusninach a o statnej
banskej sprave v zneni neskorsich predpisov.

Zakong¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§8
Povinnosti zamestnavatBa pri bezprostrednom a vdZznom ohrozeni Zivota alebrdravia

(1) Na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia zamestnancov pri pracipgole vzniku
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alelawiade zamestnavadi@o zolfadneni
velkosti organizacie, charakteru prace, charakterezmdenstiev a vEkosti rizika povinny
a) vopred vykondopatrenia a zabez§é prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a nademajma

1. pisomne wit’ postup pre pripad zachrannych prac, evakuaciaiawposkodenia zdravia
vratane poskytnutia prvej pomoci,

2. vybavt’ pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane predkov na poskytnutie prvej
pomoci,

3. ukit a odborne spdsobilymi osobami vySKdi pravidelne Skalidostatény paet
zamestnancov na vykonavanie zachrannych préc, évaka na poskytovanie prvej pomoci,
ako aj na hasenie poziaru,

4. zabezp#@t potrebné kontakty s prislusnymi zdravotnickymicpraskami, zachrannymi
pracoviskami a hagskymi jednotkami,

b) vopred vykonéopatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarsvoje zdravie a
bezpénog’, pripadne o zdravie a bezpegs’ inych osdb, a aby pdd svojichmoznosti
zabranili ndsledkom tohto ohrozenia,

c) bezodkladne informov¥a ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniaetkych
zamestnancov, ktori st alebo moézi kystaveni tomuto ohrozeniu,

d) bezodkladne vydgpokyny a zabezg&’, aby zamestnanci mohli zastagvoju pracu,
okamzite opustipracovisko a odisdo bezpéia,

e) nepozadovaod zamestnancov, okrem odévodnenych a vytimach pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrzZiavali na pracovisku, nadtoexistuje také ohrozenie.

(2) Zamestnavatenesmie posudzovako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykona’ pracu, prerusil pracu alebo opustil pracoviskey, @diSiel do bezp#a, ak sa
dévodne domnieval, Ze je bezprostredne a vaZzneehygeho Zivot alebo zdravie, alebo
Zivot alebo zdravie inych osob.

89
Kontrolna é&innost

(1) Zamestnavatge povinny sustavne kontrolota vyZadové dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie @epsé a ochrany zdravia pri praci, zasad
bezpeénej prace, ochrany zdravia pri praci a beéngdo spravania na pracovisku a
bezpe&nych pracovnych postupov, najma kontrolbva

a) stav bezpmosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavipbawsti technickych
zariadeni; na tencél v intervaloch ufenych osobitnymi predpismi zabezpea’ kontrolu,
meranie a hodnotenie faktorov pracovnéeho prostrédainé skusky, odborné prehliadky a
odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

b) ¢i zamestnanec nie je v pracovndase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok & dodrziava weny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavate



c) ¢innog’ zamestnanca na odknom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje reppisku
sam,

d) riadne pouZzivanie osobnych ochrannych pracovpyehtriedkov, ochrannych zariadeni a
inych ochrannych opatreni.

(2) Zamestnavatge povinny odstr@ova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou.

§ 10
Spolupraca zamestnavatla a zamestnancov

Zamestnavatgje povinny umozni zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre
bezpénog’ zkashova’ sa na rieSeni problematiky bezpesti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokuvaotazky, ktorémdzu podstatne ovplhpva’ bezp€nog’ a ochranu
zdravia pri praci. Zamestnavéte povinny predloZi zamestnancom alebo zastupcom
zamestnancov pre bezp®s’ podklady a poskytniprimeranycas na vyjadrenie sa k

a) navrhu koncepcie politiky bezpresti a ochrany zdravia pri praci, k navrhu progigej
realizacie a k ich vyhodnoteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, techgidl organizacie prace, k pracovnému
prostrediu a k pracovisku,

c¢) navrhu na wenie odbornych zamestnancov na vykonavanie prewsgi a ochrannych
sluzieb a k uloham pdd § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1, § 22 ods. 2& §

d) vykonavaniu uloh preventivnych a ochrannychisluzak sa tieto tlohy vykonavaja
dodavatéskym spbésobom,

e) posudeniu rizika, geniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vrataneyiosknia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a peatitov kolektivnej ochrany,

f) pracovnym Urazom, nebezpg/m udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytlimestnavatéa, vratane vysledkov
zistovania préin ich vzniku a k navrhom opatreni,

g) spbsobu a rozsahu informovania zamestnancotypcs zamestnancov pre bezpes’ a
urcenych odbornych zamestnancov na vykonavanie prevsich a ochrannych sluzieb,

h) planovaniu a zabezf®vaniu oboznamovania a informovania zamestnancdigp® 7 a ku
Skoleniu zastupcov zamestnancov pre b&aqs.

§11
Rekondiéné pobyty

(1) Zamestnavatge v zaujme predchadzania vzniku choréb z povalaovinny

zabezpeova’ rekondéné pobyty zamestnancom, ktori vykonavaju vybran®lamia. Na
ucely poskytovania rekondych pobytov st vybranymi povolaniami tie, ktorédisg

kritéria $aZenych pracovnych podmienok @&asne sfhaji podmienky &elnosti

rekondéného pobytu z Fadiska prevencie profesijného poSkodenia zdravia.

(2) Na zéklade navrhu zamestnavateypracovaného v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou u&i zavaznym vyjadrenim vybrané povolania feddseku 1 prislusny organ Statnej
spravy v oblasti verejného zdravotnictva po doremlzamestnavdiem a po prerokovani so
zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestngre bezpmos'.

(3) Na rekondinom pobyte je povinny Zastni’ sa zamestnanec, ktory vykonava vybrané
povolania nepretrzite @as najmenej piatich rokov alebo ak tieto povolatryieonava za
mimoriadne gaZzenych pracovnych podmienok a v kontrolovanycima&s pdas najmene;j
Styroch rokov. Nepretrzitym vykonavanim vybranélwgiania je aj jeho prerusSenie na
menej ako osem tyAdv.



(4) Nad’alSom rekondinom pobyte je zamestnanec povinnyagini’ sa raz za tri roky, ak
odpracoval v tomto obdobi vo vybranych povolanialdbo v kontrolovanych pasmach s
ionizujucim a radioaktivnym Ziarenim najmenej 60@govnych zmien, a zamestnanec, ktory
pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi, giradoval najmenej 400 pracovnych
zmien.

(5) Nad’alSom rekondinom pobyte je zamestnanec povinnyasint’ sa raz za dva roky, ak
pracuje pod zemou pfazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a Stélmipsacoval v tomto
obdobi vo vybranych povolaniach najmenej 275 pragok zmien.

(6) Za odpracovanu pracovnu zmenu sadeyrekondéného pobytu povaZzuje pracovna
zmena, v ktorej zamestnanec odpracoval @gpevaznitas’ pracovnej zmeny vo vybranom
povolani. U zamestnanca s nerovhomerne rozvrhnptacovnyméasom je podmienka
odpracovaného @tu pracovnych zmien splnena, ak icltgbpo prepditani zodpoveda
uréenému poétu pracovnych zmien zamestnanca s rovhomerne roatfim pracovnym
casom.

(7) Zamestnavateuréi dei nastupu, miesto diku rekondiného pobytu na zaklade
odpor&ania pracovnej zdravotnej sluzbyizRa rekondiného pobytu je najmenej dva
tyZzdne. Rekondny pobyt mé& spravidla nadvazavaacerpanie dovolenky a bez vaznych
dévodov sa nemdéZe prertiSi

(8) Zamestnancovi sa musi na cé&g rekondiného pobytu zabezpé programovo riadeny
zdravotny rezim a pri internatnom rekog&rbm pobyte aj ubytovanie a celodenné
stravovanie.

(9) Zamestnavateurci zamestnancovi sp6sob dopravy, pripadiaiSie podmienky rovnako
ako pri pracovnej ceste a poskytne cestovné naltagklady na rekondné pobyty je v
sulade s § 6 ods. 11 povinny uhratizamestnavate

(10) zZa Skodu, ktora vznikla zamestnancovi gasii na rekondnom pobyte alebo v priamej
suvislosti siou, zodpoveda zamestnavatktory jeho @ag’ na rekondinom pobyte ufil. Za
U¢ag’ na rekondinom pobyte sa povaZuje plnenie rek@éného programu. V priamej
suvislosti s Gag’ou na rekondinom pobyte je i cesta fia spd, stravovanie a osobné rm

v rekondtnom objekte; nie j@ou povolena, ale poskytovéitan rekondiného pobytu
neorganizovana vychadzka.

13 7akong. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach v zneriongeh predpisov.

§12
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec mé pravo

a) prerokuva so zamestnavdiem vSetky otazky bezpeosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby mozmnezamnej dohode priz¥ana rokovanie
aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnti vykona’ pracu alebo opustpracovisko a odobfasa do bezp#a, ak sa
doévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne @iygeho Zivot alebo zdravie, alebo
Zivot alebo zdravie inych osob.

(2) Zamestnanec je povinny

a) dodrziava pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistemigdi®osti a ochrany zdravia
pri praci, pokyny na zaistenie bezZpesti a ochrany zdravia pri praci, zasady béapp
prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasagyddeého spravania na pracovisku a
uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preaiine oboznameny,



b) spolupracovaso zamestnavdiem a zastupcom zamestnancov pre b&zpess v
potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil glpovinnosti na zaistenie bezp®sti a ochrany
zdravia pri praci a ulohy ulozené prislusnym in§pekom prace alebo organom dozoru,
c) vykonavd prace, obsluhovaa pouziva pracovné prostriedky, materialy, nebeapelatky
a ostatné prostriedky v sulade s

1. nAvodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne algieaténe oboznameny,

2. poznatkami, ktoré su &g’ou vedomosti a ztmosti v ramci ziskanej odbornej
spbsobilosti,

d) obsluhové pracovné prostriedky a vykonaw&nnosti s vyssim rizikom, ktoré ustanovuju
osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vgkanie osvettnie alebo preukaz a ak je
zamestnavatem povereny na tuto obsluhu alebo vykonavairiaosti,

e) nalezite pouzitabezpénostné a ochranné zariadenia, newyneat’ ich z prevadzky a
svojvd’ne ich nemerti

f) pouziva urcenym spésobom pridelené osobné ochranné pracoustripdky,

g) dodrziavé zakaz vstupovado priestoru, zdrzia¥asa v priestore a vykonavainnosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohlignegtredne ohrogijeho Zivot alebo
zdravie,

h) zitashova’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zaliexp@om zamestnavdiam v
zaujme bezpmosti a ochrany zdravia pri praci a podtoda overovaniu jeho znalosti,

i) podrobi’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam, véaru k prac,

J) oznamové bez zbyténého odkladu vedicemu zamestnancovi alebdgpdtreby
bezpénostnému technikovi alebo autorizovanému b&zpstnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezp®d’, prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnéngénu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohliatit bezp€nog’ alebo zdravie, najma
bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo a&jrayodia svojich moznosti ashova’
sa na ich odstimvani,

k) nepozivé alkoholické napoje, omamné latky a psychotropti€/laa pracoviskach a v
priestoroch zamestnavéitea v pracovnomiase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupouapod ich vplyvom do prace,

[) podrobt’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestndvaltebo prislusny organ Statnej
spravy™® aby zistil,¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamngtk alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamesteava inych osdb opravnenychtda
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniadieszzamestnavdte pracovnom
poriadku alebo vo vnutornom predpise,

m) dodrziavd uréeny zakaz faenia na pracoviskach,

n) zk&ashova' sa na rekondnych pobytoch.

(3) Zakaz poziviaalkoholické napoje na pracoviskach a v priestomahestnavata a v
pracovnontase aj mimo tychto pracovisk sa néalzuje na zamestnanca, u ktorého je
vynimocne pozivanie alkoholickych napojovési@’ou plnenia pracovnych aloh alebo je s
plnenim tychto Uloh zwajne spojené.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa primeranaivzju na Statutarny organ zamestnéigte
ktory je pravnickou pravnickou osobou, a na fyzidsobu, ktora je zamestnaviaim, ak
vykonavaju pracu osobne, a ustanovenia odsekun2 pisaz m) a odseku 3 sa primerane
vzt'ahuju aj na fyzicku osobu, ktora je podnikai@ a nie je zamestnavéiten.

(5) Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zésteablasti bezpmosti a ochrany zdravia
pri praci bezodkladne oznafrsvojmu vedlicemu zamestnancovi, ak vykonanie pofab
preventivnych opatreni a ochrannych opatreni jeré&adc jeho pracovnych povinnosti.

1Y) Napriklad z&kon Slovenskej narodnej r&d$1/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov,
zakon¢. 125/2006 Z. z.



§13
Bezp&nos’ stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostedkov a pracovnych
postupov

(1) Technickd dokumentéacia pracovnych prostriedk@vacovnych postupov, ktoré sa
pouzivaju pri praci, musi obsahdvaoziadavky poth osobitnych predpisdv a poZiadavky
na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri praci pri ich vyrobeggrave, montézi,
inStalacii, prevadzke, pouZzivani, udrzbe, opraekeomnstrukcii a likvidacii. Technicka
dokumentacia stavieb musi obsahbpaziadavky na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia
pri praci na pripravu, vystavbu, prestavbu a ictidlmuw prevadzku. $Sas’ou technickej
dokumentacie je aj navod na bespe& pouzivanie a udrzbu a podmienky vykonavaniarkbnt
a prehliadok.

(2) Zamestnavatge povinny péas uzivania stavieb a ichéssti, pracovnych priestorov,
prevadzky pracovnych prostriedkov a pouzivaniagragch postupov zabezfié vedenie
predpisanej technickej dokumentacie tak, aby zoegala skuttnému stavu.

(3) Zamestnavatembze uziva stavby, ich séasti a pracovné priestory, prevadzkova
pracovné prostriedky a pouzfvaracovné postupy, len ak zodpovedaju predpisom na
zaistenie bezpmosti a ochrany zdravia pri praci, ak su dodrZzavdngpenky, ktoré vymedzil
ich projektant, konstruktér, tvorca alebo vyrobgaavykonani udrzby, prehliadok, kontrol,
skusok, uradnych skasok alebo odbornych prehli@do#ibornych skisok ustanovenych
osobitnymi predpismP alebo technickou dokumentaciou vyrobcu.

(4) Podrobnosti o poziadavkach na stavby a i¢lastiy komunikacie, pracoviska, pracovné
prostriedky, pracovné postupyianosti z Wadiska zaistenia bezf®osti a ochrany zdravia
pri praci ustanovuji osobitné predpisy.

(5) Zamestnavatge povinny uéit’ zamestnanca na vykonawianosti ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré s nevyhnutné na zaistbezpénosti a ochrany zdravia pri
praci pri uzivani stavieb a ich&sti, prevadzke pracovnych prostriedkov a pouzivani
pracovnych postupov.

(6) Zamestnavatge povinny zreténe ozngova’ pracoviska a zariadenia, ktoré mézu ohtozi
alebo poskodizdravie zamestnanca, a poufib@zp&nostné a zdravotné ozfemie pri praci
pod’a osobitného predpists)

(7) Odseky 1 az 6 satahuju aj na spotmeé casti domu a spotmeé zariadenia domu v
bytovom dome a na nebytové priestory s vynimkowwbgt rodinnych domov v osobnom
vlastnictve; tlohy zamestnaviaeplni spoldenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
v dome alebo spravca spohychcéasti domu, spolmych zariadeni domu, nebytovych
priestorov a prisluSenstva, ktoré su v spoluvlastrivlastnikov bytov a nebytovych
priestorov.

19 Napriklad zakor. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vy o
posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorgkbriov v zneni neskorsich predpisov,
nariadenie vlady Slovenskej republiky571/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnmsti
technickych poziadavkach a postupoch posudzovdradyzna vyahy v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky. 327/2003 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej régylE.
310/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnostiobinickych poziadavkach a postupoch
posudzovania zhody na strojové zariadenia.

19 Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republik91/2006 Z. z. 0 minimalnych
bezp&nostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracoviskeadenie viady Slovenske;j
republiky¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpestnych a zdravotnych poziadavkach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov, nariadenie vi8thwenskej republiky. 396/2006 Z. z. o
minimalnych bezp@&ostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko



1" Nariadenie vlady Slovenskej republiky387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpénostného a zdravotného oZeaia pri praci.

§14
Overovanie plnenia poZiadaviek bezp#osti technickych zariadeni

(1) Overovanie plnenia poZiadaviek besapesti technickych zariadeni zaha

a) overovanie odbornej sposobilosti zamestn&aata odborné prehliadky a odborné skusky
a opravy vyhradeného technického zariadenidgpdavnych predpisov na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, na plnenie tlafmadoby na dopravu plynov
vratane plnenia n&drzi motorového vozidla plynonydévanie opravneni na tietonosti,

b) vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocogaiebo vykonavanie Uradnej skusky a
inej skusky potha pravnych predpisov na zaistenie b&émpsti a ochrany zdravia pri préaci na
vyhradenych technickych zariadeniach vratane ¢ama vyhradeného technického
zariadenia a vydavanie prislusnych dokladov,

c¢) overovanie odbornych vedomosti fyzickej osobyykonavanie skusky, odbornych
prehliadok a odbornych skusok, oprav a obsluhyagéného technického zariadenialfgod
pravnych predpisov na zaistenie beapesti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie
osvedenia alebo preukazu na tigtimnosti a

d) posudzovanig;i technické zariadenia, material, projektova dokotaeia stavieb s
technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentaciartiekych zariadeni a technoldgii
spinaju poziadavky bezgaosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie odbbo
stanoviska.

(2) Plnenie poziadaviek bezpmsti technickych zariadeni piadodseku 1 je opravnena
overova pravnicka osoba, ktord ma opravnenie vydané NgradnsSpektoratom prace
(dalej len ,opravnena pravnicka osobdjnnos’ opravnenej pravnickej osoby sa néatzuje
na technické zariadenia podliehajlce dozoru orgfooka osobitnych predpisoy

(3) Narodny inSpektorat prace po prevereni spinpodgmienok ustanovenych tymto
zakonom vyda opravnenie na overovanie plnenia pgaiiak bezpénosti technickych
zariadeni poth odseku 1 pravnickej osobe na zéklade jej pisomaepsti. Ziadospod'a
predchadzajucej vety musi obsahtwazov, sidlo a identifikaé ¢islo Ziadatéa; jej

sitag’ou je doklad o zaplateni spravneho poplatku a digkletorymi pravnicka osoba
preukéze, ze

a) nevykonavainnog’, pri ktorej sa poth odseku 1 pism. a) overuje odborna sposahilos
nevykonava projektovu, konstrériki a dodavatskacinnog’ v oblasti technickych zariadeni
a projektovanie stavieb,

b) mé& uzatvoreny pracovny pomer s odborne spésubfljzickymi osobami na vykon
¢innosti podia odseku 1,

¢) mé technické a pristrojové vybavenie potrebneykanavanietinnosti poda odseku 1,

d) ma vykorcinnosti poda odseku 1 odborne a orgariza zabezpgeny vratane pracovnych
postupov na jeho vykonavanie a ma systém zaldezpaia kvality, ktory zarkuje

odbornos, nezavislog a nestranna’svykonavania tejt@innosti, a

e) je akreditovana pde osobitného predpistina

1. overovanie plnenia poziadaviek beapesti technickych zariadeni pkadodseku 1 alebo
2. vykonavaniginnosti inSpekného organu nezavislého od zainteresovanych siyriai\j a
na vykonavanig€innosti certifika&ného organu na certifikaciu vyrobkov, osdb a systém
riadenia (manazérstva).

(4) Narodny inSpektorat prace v opravneni uvedmnasidlo a identifikénécislo
opravnenej pravnickej osoby, pripadieSie udaje. Opravnenie sa vydava nanpéov.



(5) Cinnog’ pod’a odseku 1 sa vykonava za Uhradu; nadifieos’ sa nev#ahuje vieobecny
predpis o0 spravnom konani.

(6) Opravnena pravnicka osoba je po eely vykonavaniginnosti poda odseku 1 povinna
dodrziava& podmienky uvedené v odseku 3; v pripade nedodadejio povinnosti alebo
porusovania pravnych predpisov a ostatnych predpiaczaistenie bezpeosti a ochrany
zdravia pri praci pri vykonavaginnosti poda odseku 1 jej Narodny inSpektorat prace
odoberie opravnenie na overovanie plnenia pozZiattawzpeénosti technickych zariadeni.
(7) Narodny inSpektorat prace zvenge zoznam opravnenych pravnickych oséb, v ktorom
uvedie ich nazov, sidlo a zoznam odobratych oprdivne

(8) Odseky 1 az 6 satahuju aj na spotmeé casti domu a spotmeé zariadenia domu v
bytovom dome a na nebytové priestory s vynimkowwbgt rodinnych domov v osobnom
vlastnictve; tlohy zamestnaviaeplni spoldenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
v dome alebo spravca spohychcéasti domu, spolmych zariadeni domu, nebytovych
priestorov a prisluSenstva, ktoré su v spoluvlastrivlastnikov bytov a nebytovych
priestorov.

18) zakon Slovenskej narodnej rady51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republikyl64/1996 Z. z. o drdhach a 0 zmene zakona
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostgrzsiikon) v zneni neskorSich predpisov
Vv zneni neskorSich predpisov.

§ 49 zakond&. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakaro zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

§ 39 zakon&. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmethepdneni niektorych
zakonov v zneni zakorta 580/2003 Z. z.

§ 3 a5 zakona. 435/2000 Z. z. o ndmornej plavbe.

19 7akong. 264/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§15
Opravnenie nadinnost’

(1) Odborné prehliadky a odborné skusky a opravyagenéeho technického zariadenia
pod’a pravnych predpisov na zaistenie b&ppsti a ochrany zdravia pri praci a plnenie
tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane plneididrbe motorového vozidla plynom moze
pre inu fyzickd osobu alebo pre ind pravnicki oseykonava len zamestnavatektoryma
opravnenie nginnog’ (dalej len ,opravnenie").

(2) Nacinnosti poda odseku 1 vydava opravnenie opravnena pravnickdaasa zaklade
pisomnej Ziadosti. Ziadsktorej prilohou su doklady preukazujlice spingr@dmienok

pod’a odseku 3, obsahuje

a) meno, priezvisko, datum narodenia a adresuétnegbobytu fyzickej osoby,

b) nazov, sidlo, identifikané ¢islo, ak uz bolo pridelené, a nazov a sidlo org&nigj zlozky,
pre ktoru sa Ziada opravnenie, ak ide o pravnicabao,

c) druh a rozsafinnosti, na ktoru sa Ziada opravnenie.

(3) Podmienky na vydanie opravnenia su

a) uzatvorena pracovna zmluva medzi zamestnguata zamestnancom, ktory ma prislusny
doklad o odbornej sp6sobilosti dad§ 16, na vykonavanignnosti poda odseku 1,

b) primerany spdsob a rozsah zabéepé vykonavanidinnosti z technického,
technologického, personéalneho a orgatnzho adiska.

(4) Opravnena pravnicka osoba vyda opravnenie @aepeni splnenia podmienok
ustanovenych tymto zakonom, pravnymi predpismitatogmi predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.



(5) Opravnenie sa vydava na’pakov. V opravneni sa uvedie

a) nazov a sidlo opravnenej pravnickej osoby, kbmré@vnenie vydala,

b) evidernéislo opravnenia,

c) nazov a sidlo pravnickej osoby alebo meno, pisép a adresa trvalého pobytu fyzickej
osoby, ktora je zamestnaviden, ktorej bolo vydané opravnenie,

d) druh a rozsabinnosti, na ktoru je opravnenie vydané, aljgoplotreby aj osobitné
podmienky na jej vykonavanie,

e) datum vydania, odidak peiatky a meno, funkcia a podpis zastupcu opravnerajnickej
osoby.

(6) Zamestnavate ktorému bolo vydané opravnenie, je povinny

a) predloZ opravnenej pravnickej osobe vypis z obchodnéhistragalebo kdpiu preukazu
Zivnostenského opravnenia do 30 dni po jeho vydaoia obsahujéinnos’ pod’a vydaného
opravnenia,

b) dodrziavd pri vykonavaniinnosti poda opravnenia podmienky ustanovené v odseku 3 a
v odseku 5 pism. d).

(7) Prislusny inSpektorat prace odoberie opravnenie

a) za zavazné porusenie alebo opakované porudgwvieygh predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri praci,

b) za nedodrZanie podmienok ustanovenych v odseku 8dseku 5 pism. d),

c) ak zamestnavdtektorému bolo vydané opravnenie, nema Zivnostehiskglebo vypis z
obchodného registra s predmetdinmosti poda odseku 1,

d) ak o to poziada zamestnavateorému bolo vydané opravnenie.

(8) Platnos opravnenia zanika

a) vymazom pravnickej osoby z obchodného registra,

b) zdnikom Zivnostenského opravnenia,

) uplynutimé¢asu, na ktory bolo vydané,

d) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia prigéhéninSpektoratu prace o jeho odobrati.
(9) Fyzicka osoba, ktora je podnikéden a nie je zamestnavéten, moze vykonavatinnos’
pod’a odseku 1 bez opravnenia, ak je odborne spbsubi vykonavanie; odborna
spoOsobilos sa preukazuje dokladom fdiads§ 16.

§16
Osvedienie na vykonavanigtinnosti a preukaz na vykonavanigtinnosti

(1) Fyzicka osoba mdZze obsluhdéwaceny pracovny prostriedok a vykon&uacenécéinnosti
ustanovené pravnymi predpismi a ostatnymi predpsndaistenie bezpeosti a ochrany
zdravia pri praci pri jeho prevadzke len na zaklpld¢ného osvetknia na vykonavanie
cinnosti alebo preukazu na vykonavasienosti (alej len ,osvedenie alebo preukaz®)
vydaného opravnenou pravnickou osobou, fyzickolwosalebo pravnickou osobou, ktora
ma opravnenie pdd § 27 ods. 3d{alej len ,0soba opravnena na vychovu a vzdelavanie®
Osvedenie alebo preukaz sa vydava na zaklade pisomadgdti, v ktorej fyzickd osoba
uvedie Udaje pdi osobitného predpisu.

(2) Podmienkou na vydanie osvedia alebo preukazu pre fyzickd osobu je

a) vek najmenej 18 rokov, ak pravne predpisy ateiatné predpisy na zaistenie bezymesti
a ochrany zdravia pri praci neustanovuju inak,

b) vzdelanie a prax péd osobitného predpisu,

c) zdravotna spésobildpod’a osobitného predpisu,

d) absolvovanie odbornej pripravy v rozsahu ustanomn osobitnym predpisom,

e) overenie odbornych vedomosti.



(3) Osvedenie alebo preukaz sa vydava na tigjakas. V osvedeni a v preukaze sa uvedie
najma

a) nazov a sidlo fyzickej osoby alebo pravnickejys ktora vydava osvednie alebo
preukaz, spolu &islom opravnenia,

b) evidertnécislo osvedenia alebo preukazu,

) ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho puegpda ktorého sa vydava osveashie
alebo preukaz,

d) ¢innog’, na ktoru sa osveédnie alebo preukaz vydava, a pagotreby aj rozsakinnosti,
€) meno, priezvisko, datum narodenia a adresaétmegbobytu fyzickej osoby, ktorej sa
osvedenie alebo preukaz vydava,

f) datum vykonania zaveteej skusky,

g) datum a miesto vydania osvedia alebo preukazu,

h) odtlatok petiatky a podpis fyzickej osoby alebo zastupcu prékeii osoby, ktora vydava
osvedenie alebo preukaz.

(4) Fyzicka osoba, ktora ma osvedie alebo preukaz, je povinna kazdych ukov
absolvovd aktualiz&n odbornu pripravu u osoby opravnenej na vychovzdalavanie.
Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie uvedsvedeni alebo v preukaze obdobie, v
ktorom fyzicka osoba absolvovala aktuatiza odbornu pripravu.

(5) Fyzicka osoba, ktora ma osvedie alebo preukaz, je povinna vo svojej odbotimgjosti
dodrziava pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistezigdigosti a ochrany zdravia pri
praci.

(6) Ak fyzicka osoba, ktora ma osvexhie alebo preukaz, vo svojej odboréienosti
zavaznym spbésobom alebo opakovane koné v rozgmée/eymi predpismi a s ostatnymi
predpismi na zaistenie bezp@sti a ochrany zdravia pri praci, prislusny indpet prace jej
odoberie osvatknie alebo preukaz. Fyzicka osoba, ktorej bolo catélosvetenie alebo
preukaz, moéze poziatla jeho vydanie najskér §mesiacov po jeho odobrati. Narodny
inSpektorat prace zverejje zoznam fyzickych osdb, ktorym bolo ostedie alebo preukaz
odobraté, spolu s udajmi padodseku 3 pism. d).

(7) Osvedenie alebo preukaz straca plathosgobratim pobh odseku 6, alebo ak fyzick&
osoba, ktora ma osvéehie alebo preukaz, neabsolvovala aktuatigeodbornu pripravu.
(8) Odseky 1 az 7 satahuju aj na spotmé casti domu a spotmé zariadenia domu v
bytovom dome a na nebytové priestory s vynimkowwbygt rodinnych domov v osobnom
vlastnictve; tlohy zamestnavbaepini spoldenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
v dome alebo spravca spohychcasti domu, spolmych zariadeni domu, nebytovych
priestorov a prisluSenstva, ktoré su v spoluvlastriviastnikov bytov a nebytovych
priestorov.

§17
Pracovny Uraz, iny Uraz, choroba z povolania, nebge¢na udalos’ a zavazna
priemyselna havaria

(1) Zamestnanec je povinny bezodkladne ozr&@amestnavatevi vznik

a) pracovného Urazu alebo sluzobného Gfatdialej len ,pracovny Graz*), ktory utrpel, ak
mu to dovduje jeho zdravotny stav,

b) iného Urazu ako pracovného Urazu alebo smriktéxej nedoslo nasledkom pracovného
Urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoraamestnavata,

c) nebezpénej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej tieeézavaznej priemyselnej havéfte.
(2) Povinnog ozndmi’ zamestnévatevi vznik udalosti uvedenej v odseku 1 ma a;
zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktora bola svedizoiku uvedenej udalosti.



Zamestnavatgje povinny vnutornym predpisomdir, komu a akym spésobom sa oznamuje
vznik udalosti poth odseku 1.

(3) Zamestnavatge povinny po oznameni ptal odseku 1 bezodkladne vykdnaotrebné
opatrenia, aby nedoslodalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Stav pracoyiakade o
udalosti potla odseku 5 pism. a) druhého bodu a tretieho banpano menido prichodu
prislusnych vysSetrujucich organov, okrem vykonareayhnutnych opatreni na ochranu
Zivota a zdravia alebo na zabranenigkeg hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni
doésledku vykonania opatreni, aby sa zabraiidSiemu moznému ohrozeniu Zivota a zdravia
alebo vékej hospodarskej Skode, zamestnak/gegpovinny vyhotow dokumentaciu o stave
pracoviska potrebnd na vySetrenigtprivzniku takej udalosti.

(4) Zamestnavatge povinny registrovapracovny Uraz, ktorym bola spésobena pracovna
neschopnaszamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebot'stamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného Urazlefej len ,registrovany pracovny uraz"), tak, ze

a) zisti préinu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to z&sti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny Uraz, ak je to mozné so Poatena jeho zdravotny stav, a z&sti
prislusného zastupcu zamestnancov pre ldengé v pripade smrtitazkej ujmy na zdravi
alebo ak predpokladana alebo skt dZka pracovnej neschopnosti je najmenej 42 dni
(d’alej len ,zavazny pracovny Uraz"“), zamestnakgeoovinny prizva k zig'ovaniu préin aj
autorizovaného bezpeostného technika,

b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom Urapesiar do Styroch dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného Urazu,

c) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa rélbrapakovaniu podobného pracovného
arazu.

(5) Zamestnavatge povinny po prijati oznamenia bezodkladne oztiarnnik

a) registrovaného pracovného Urazu

1. zastupcom zamestnancov vratane prisluSnéhgozaistamestnancov pre bezpes’,

2. prislusnému Gtvaru Policajného zbtfak zistené skutmosti nasvetliji, Ze v stvislosti

S pracovnym Urazom bol spachany tressiny

3. prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSr@ngénu dozoru, ak ide o zavazny
pracovny uraz,

b) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej ti@vwaznik zavaznej priemyselnej havérie,
choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolanisiuSnému inSpektoratu prace.

(6) Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na prakaviggho zamestnavd® je tento
zamestnavatepovinny bezodkladne oznatiznik pracovného Urazu zamestnavate
poskodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpsirosginy pracovny Uraz na pracovisku
iného zamestnavdia,

a) tento zamestnavdtg povinny

1. spInt’ oznamovaciu povinnépod’a odseku 5 pism. a),

2. zistt pri¢inu vzniku registrovaného pracovného Urazullpoabiseku 4 pism. a),

3. po spisani podkladu pre zaznam o registrovamagopnom Uraze pdd odseku 4 pism. b)
zasla tento podklad zamestnavidei zamestnanca,

4. prija a vykond opatrenia pokth odseku 4 pism. c),

b) zamestnavalezamestnanca je povinny spiovinnosti potla odseku 4 pism. b) a c),
odseku 5 pism. a) a odsekov 7, 8 a 12.

(7) Zamestnavatge povinny

a) zaznam o registrovanom pracovnom Uraze do 6simichdo da, ke’ sa o tomto
pracovnom Uraze dozvedel,

1. zasld prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnégéno dozoru,

2. dorwit’ zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracotrgz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v désledku pracovného urazu,



b) zasld prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnégéna dozoru spravu o vySetreni
pricin a okolnosti vzniku zavazného pracovného uUraayajatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie opakovaniu podobnéhowprého Urazu do 30 dni odéa] kel’

sa o jeho vzniku dozvedel.

(8) Zamestnavatge povinny vies evidenciu

a) pracovnych Urazov, v ktorej uvedie Udaje potéatha spisanie zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, ak sa nasledky pracovného Ura&java neskor,

b) inych Urazov ako pracovnych Urazov a nebé&zpeh udalosti, v ktorej uvedie Udaje o
pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniaatpredchadzanie podobnym arazom a
udalostiam,

c) priznanych chordb z povolaAtaa ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvediajé o
pricine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniactpredchadzanie tej istej alebo
podobnej chorobe z povolania.

(9) Zamestnavatge povinny pInf povinnosti potla odseku 4 pism. a) a ¢) a odseku 5 pism.
a) prvého bodu aj pri nebezmej udalosti, pracovnom Uraze, inom Uraze, chorobe
povolania, ohrozeni chorobou z povolania.

(10) Osetrujuci lekar alebo zdravotnicke zariadesdi@ovinni zamestnavéitevi, prislusnému
inSpektoratu prace a prislusSnému organu dozorwhiaganie bezodkladne, pisomne
oznamt, ¢i ide o zavazny pracovny Uraz gadodseku 4 pism. a).

(11) Statny organ, paisviia®? Socialna poitoviia, zdravotna poisvia, lekar a iny
zdravotnicky zamestnanec, fyzickd osoba a pravroskéa poskytujlica
bezpeénostnotechnickd sluzbu a pracovnu zdravotnu slsibpovinni bezodkladne oznami
prislusnému inSpektoratu prace a prislusnému ordamoru pracovny Uraz, chorobu z
povolania, ohrozenie chorobou z povolania, bezpedstl hrozbu zavaznej priemyselnej
havarie a zavaznu priemyselnu havariu, o ktorygbrssvojejcinnosti dozvedeli, ak je
odbvodnené podozrenie, Ze uvedena udalebola oznamena ptalodseku 5. Oznamenie
obsahuje zakladné Udaje o osobe a zamestiiavatktorych sa uvedena udafayka.

(12) Zamestnavalge povinny uchovawazaznam o registrovanom pracovnom Uraze’@od
odseku 4 pism. b) deseokov od vzniku tohto Urazu; rovnaké lehota pégibre evidenciu
pod’a odseku 8.

29 Napriklad Zakonnik prace, zakon73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, z&kon
200/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

21) 7akong. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemysdirtyavarii a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pissxy.

22) 7akon Narodnej rady Slovenskej republikyl71/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
23) 7akong. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskb predpisov.

24) Zakong. 95/2002 Z. z. 0 poisvnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonpmeni
neskorsich predpisov.

§18
Spolupraca zamestnavatiov

(1) Ak zamestnanci viacerych zamestnak@atealebo fyzické osoby opravnené na podnikanie
plnia tlohy na spoknom pracovisku tak, Ze mézetbghrozend ich bezpeog’ alebo

zdravie, je spolupraca zamestnaVatea tychto oséb pri prevencii, priprave a vykomava
opatreni na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri praci, koordinagianosti a vzdjomna
informovanos sitag’ou uzavretych zmlav. Zmluvair kto z nich je povinny vytvofi
podmienky na zaistenie bezip@sti a ochrany zdravia zamestnancov na spolm

pracovisku a v akom rozsahu.



(2) Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plniayiled spolénom pracovisku, su povinni
navzajom sa informo¥anajma o moznych ohrozeniach, preventivnych opeicbra
opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na zdalévpoziarov, na vykonanie zachrannych
prac a na evakuaciu zamestnancov. Tieto informadiazdy zamestnavatpovinny
poskytnd svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancoeppehoy’.

(3) Zamestnavatea fyzicka osoba, ktora je podnikEden a nie je zamestnavéoen,
vykonavajuci montazne, opravarenské, stavebné prawe pre iné fyzické osoby a pravnické
osoby su povinni dohodtig objednavat®em prac zabezgenie a vybavenie pracoviska na
bezp&ny vykon prace. Prace sambzyaaaz vtedy, ké je pracovisko néleZite zabezpaé

a vybavené.

(4) Stavebnik, zamestnavhiefyzicka osoba, ktora je podnikéden a nie je
zamestnavatem, zabezpaijuci prace spojené s vystavbou, su povinni okremnmosti
ustanovenych tymto zakonom dodrzipeodmienky na zaistenie bezpesti a ochrany
zdravia pri priprave projektu stavby a uskutimvani stavby v rozsahu ustanovenom
osobitnymi predpisnfi®

(5) Stavebnik je povinny naély stavebného konania predlbobpravnenej pravnickej osobe
na posudenie projektovd dokumentéciu stavby s tekjxm zariadenim a jej zmeny pial§

14 ods. 1 pism. d), ktora je vyhotovena v sula8elods. 1, ak je gena na plnenie uloh
zamestnavat@a a fyzickej osoby, ktora je podnikében a nie je zamestnavéten. Kopiu
vydaného odborného stanoviska opravnena pravneidaozasle bezodkladne prislusSnému
inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru.

25 Napriklad zakor. 50/1976 Zb. o tzemnom planovani a stavebnom giariéstavebny
zakon) v zneni neskorsich predpisov, nariadenigyv&lovenskej republiky. 396/2006 Z. z.

§19
Zastupca zamestnancov pre bezgaost’

(1) Zamestnavatge povinny vymenovajedného zamestnanca alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov predmeea to na zaklade navrhu prislusného
odborového organu, zamestnaneckej rady aleBoywzamestnancov, ak u zamestnakete
nepdsobi odborovy organ alebo zamestnanecka radeestnancamozno navrhralebo
zvolit’ za zastupcu zamestnancov pre b&apg’ len s jeho pisomnym suhlasom.

(2) Jeden zastupca zamestnancov pre kkepgeu zamestnavalka, ktorého kod pdi
Statistickej klasifikacie ekonomickyatinnosti je uvedeny v prilohe 1 , mdZe zastupova
najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnmatadze jeden zastupca zamestnancov
pre bezpé&nog’ zastupovéviac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 10Ggamancov.

(3) Zastupca zamestnancov pre bé&ppg’ je opravneny

a) vykonavd kontroly pracovisk a overovalnenie opatreni zIadiska zaistenia bezgreosti

a ochrany zdravia pri praci,

b) vyZzadovéd od zamestnavaita informacie o skutmostiach ovplyxiujlcich bezpénog’ a
ochranu zdravia pri praci; tie moze prerokiigaodborovou organizaciou alebo so
zamestnaneckou radou, ktora pdsobi u zamestifayat@o dohode so zamestnalate aj s
odbornikmi v danom odbore pod podmienkou, Ze sgzaradia utajované skutnosti
chranené osobitnymi predpisf,

c) spolupracovaso zamestnavdiem a predkladanavrhy na opatrenia na zvySenie urovne
bezpé&nosti a ochrany zdravia pri praci,

d) poZzadové od zamestnavata odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamesgiavat
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozornengpjavneny dawapodnety prisluSnému
inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru,



e) z(tashova’ sa na rokovaniach organizovanych zamestnévateykajucich sa bezpeosti
a ochrany zdravia pri praci, vySetrovaniarivzniku pracovnych trazov, chordb z
povolania afalSich udalosti pdé § 17, merania a hodnotenia faktorov pracovného
prostredia, zéastiova’ sa na kontrolach vykonavanych prislusnym inSpékoon prace alebo
prislusnym organom dozoru a od zamestn&egtezadovainformacie o vysledkoch a
zaveroch tychto kontrol a plneni ulozenych opatrer@rani a hodnoteni,

f) predkladd pripomienky a navrhy prislusnému inSpektoratu @i@ebo prisluSnému organu
dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozorumezdnavatéa.

(4) Ak u zamestnavatta nie je vymenovany zastupca zamestnancov pre &exgpe
opravnenia pokh odseku 3 pism. b) az f) vykonavaju zamestnamangestnavateplni
povinnosti ustanovené tymto zakonom, ktoré mé zéstupcom zamestnancov pre
bezpénog’, priamo va@i zamestnancom spdsobom, ktory zabézpameranu spolufas’
zamestnancov v oblasti bezpesti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Zamestnavatge povinny zastupcom zamestnancov pre b&apse zabezpé&t na plnenie
Uloh poda odseku 3 vzdelavanie, poskytndprimeranom rozsahu pracovné’mo s
nahradou mzdy a vytvarnevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

(6) Zamestnavatge povinny spristupiiina svojich pracoviskach na obvyklom dne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancdeppnos’ spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuja.

26) § 17 Obchodného zékonnika.
Zakon¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skntsti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 20
Komisia bezp&nosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Zamestnavate ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov,ialkaxsvoj poradny
organ komisiu bezgeosti a ochrany zdravia pri praci, ktora tvoriate@sovia zamestnancov
pre bezpé&nog’ a zastupcovia zamestnavaenajma odbornici v danom odboreg¢pm
nadpolovénu v&Sinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre barpe. Komisia bezpénosti

a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej ranka

(2) Komisia bezp#&nosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena

a) pravidelne hodnatistav bezp&osti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvojpraej
Urazovosti, choréb z povolanial@alSich udalosti pd@ 8 17 a hodnatiostatné otazky
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracoengiostredia a pracovnych
podmienok,

b) navrhové opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSoaatavu bezpaosti a ochrany
zdravia pri praci,

c) vyjadrovd sa ku vSetkym otdzkam suvisiacim s b&pnog’ou a ochranou zdravia pri praci,
d) poZadové od zamestnavata nevyhnutné informécie potrebné na vykon suojejosti.

(3) Ustanovenim komisie bezpsti a ochrany zdravia pri praci nie su dotknygéaenenia
zastupcov zamestnancov pre bezyoet’.

(4) Ak u zamestnavala nie sU vymenovani zastupcovia zamestnancov ppsb®s’, mozZzu
opravnenia pokh odseku 2 vykonavaamestnanci.

§21
Preventivne a ochranné sluzby



(1) Preventivne a ochranné sluzby gdelyitohto zdkona su odborné sluzby poskytované
zamestnavatevi, ktory je povinny ich zabezpe pre vSetkych zamestnancov, a ktoré suvisia
s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornyoh @i zaisovani bezpénosti a
ochrany zdravia pri praci, predovSetkym s prevancioik vratane psychosocialnych rizik a
ochranou pred nimi.

(2) Na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzktorymi su bezgaostnotechnicka
sluzba (8§ 22) a pracovna zdravotna sluzba (8 2&ainestnavateovinny utit’ dostatény
pocet odbornych zamestnancov, ktori su s nim v pramovpomere alebo v obdobnom
pracovnom v#ahu. Zamestnavdtektory vykonava preventivne a ochranné sluzbytmiasi
odbornymi zamestnancami, must’lprimerane technicky a pristrojovo vybaveny potsebn
pracovnymi prostriedkami.

(3) Ak zamestnavaleso zretéom na vékos’ organizacie, p&et zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a rozloZenie nelierstiev a z nich vyplyvajdcich rizik, nema
dostatok odbornych zamestnancov, je povinny zmluatednd vykonavanie preventivnych
a ochrannych sluzieb dodavigkym spésobom s jednou fyzickou osobou alebo £wati
fyzickymi osobami, ktoré su podnikditei, alebo s pravnickymi osobami a ktoré su
opravnené na vykon preventivnej a ochrannej sluzby.

(4) Zamestnavatge povinny poskytntfiodbornému zamestnancovi a dohatladyzickou
osobou, ktora je podnikdi@m, alebo s pravnickou osobou a ktoré su opravnandgkon
preventivnej a ochrannej sluzby, dostatpcas na plnenie odbornych dloh pri zZagani
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, ktory je nevytmyuna zabezgenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni. Péouani dostattnéhocasu zamestnavdte
zohadhuje ve’lkos’ organizacie, p&et zamestnancov, pracovné podmienky a rozsah,
charakter a rozloZenie nebezpmestiev a z nich vyplyvajacich rizik.

(5) Odborny zamestnanec preukazuje odbornu spasdlibkladom o odbornej sposobilosti.
(6) Odborny zamestnanec a fyzicka osoba, ktor@gmixatéom, alebo pravnicka osoba,
ktori vykonavaju u zamestnavédepreventivnu a ochrannu sluzbu, su povinni’agubtreby
navzajom koordinowasvojuc¢innog’ a spolupracowa Zamestnavatge povinny zabez e,
aby bezpénostnotechnicka sluzba a pracovna zdravotna skaamali najmenej raz do roka
spolanu previerku jeho pracovisk; zamestnalakéorého kdd pokh Statistickej klasifikacie
ekonomickychtinnosti nie je uvedeny v prilolke 1 a ktory zamestndva menej ako 19
zamestnancov alebo ktory na pracovisku dethiom mimo obce jeho sidla zamestnava menej
ako 19 zamestnancov, je povinny zabérhaby bezp&éostnotechnicka sluzba a pracovna
zdravotna sluzba vykonali spélui previerku jeho pracovisk alebo jeho @éliého
pracoviska najmenej raz zatp@&kov.

(7) Bezpénostnotechnicka sluzba a pracovna zdravotna skizipavinné spolupracova
prisluSnymi organizanymi Utvarmi zamestnavdi a so zastupcami zamestnancov vratane
zastupcov zamestnancov pre berpet’. Zriadenim bezpmostnotechnickej sluzby a
pracovnej zdravotnej sluzby alebo plnenim ich obavatéskym spésobom nie su
dotknuté povinnosti zamestnavizdes oblasti bezgmosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednasza zaistenie bezpeosti a zdravia zamestnanca pri praci.

(8) Bezpénostnotechnicku sluzbu alebo pracovnu zdravotritbsium6ze dodavatskym
spbsobom vykonavden fyzicka osoba, ktora je podnikbden, alebo pravnicka osoba, ak
maju na vykon bezgeaostnotechnickej sluzby opravnenie vydané Narodmgpektoratom
prace a na vykon pracovnej zdravotnej sluzby oprainvydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republikydlej len ,urad verejného zdravotnictva®). Fyzicka
osoba, ktora je podnikdi@m a nie je zamestnavéiten, je opravnena osobne vykonéva
bezpeénostnotechnickd sluzbu dodavizkym spésobom bez tohto opravnenia, ak je
bezp&nostnym technikom alebo autorizovanym be&npstnym technikom.



(9) Narodny inSpektorat prace alebo Urad verejmaemavotnictva vydaju opravnenie gad
odseku 8 na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorejatdi o opravnenie uvedie najma druh
¢innosti, ktord chce vykonavasvoj nazov, sidlo a identifikaé ¢islo. S&ag’ou pisomnej
Ziadosti je doklad o zaplateni spravneho poplatdoldady, ktorymi Ziadateo opravnenie
preukaze, ze na vykon bezpestnotechnickej sluzby alebo pracovnej zdravahgby

a) ma odbornych zamestnancov, s ktorymi ma uzatyqgoeacovny pomer,

b) ma vypracované pracovné postupy na vykonavadieotlivych odbornyckinnosti a
primerané organizaé zabezpgenie na ich vykonavanie,

C) ma primerané pracovné priestory,

d) je primerane technicky a pristrojovo vybaveny,

e) je nezavisly pri vykonavani odborny&@hnosti vo vZahu k zamestnavdiam.

(10) Narodny inSpektorat prace alebo urad verejzéhavotnictva vydaju opravnenie fad
odseku 8 po overeni splnenia podmienokl’paatdseku 9. V opravneni uvedu nazov, sidlo a
identifikaéné¢islo fyzickej osoby, ktora je podnikditen, alebo pravnickej osoby, ktorym je
vydané opravnenie, druh a evidagacislo opravnenia. Opravnenie sa vydava rarpkov.
Narodny inSpektorat prace a Urad verejného zdréstvnvedu evidenciu vydanych
opravneni a zvergjlju zoznam pravnickych osoéb a fyzickych oséb, ksrgodnikatémi, a
bolo im vydané opravnenie na vykon beapestnotechnickej sluzby alebo pracovnej
zdravotnej sluzby, v ktorom uvedu ich ndzov a sidlo

(11) Fyzicka osoba, ktora je podnikiden, alebo pravnickd osoba opravnené na vykon
bezpeénostnotechnickej sluzby alebo pracovnej zdravathgiby su povinné vykonavalto
¢innog’ nestranne, presadzava zamestnavakev dodrziavanie pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie b&nosti a ochrany zdravia pri praci, sustavnetplni
podmienky uvedené v odseku 9 a uméprisluSnému organu inSpekcie prace kontrolu ich
plnenia pri vykone bezgaostnotechnickej sluzby a Uradu verejného zdragtaikontrolu
ich pInenia pri vykone pracovnej zdravotnej sluzby.

(12) Ak fyzicka osoba, ktora je podnikében, alebo pravnicka osoba opravnené na vykon
bezpeénostnotechnickej sluzby alebo pracovnej zdravathgby vo svojej odborngjnnosti
poruSia podmienky uvedené v odseku 9 alebo ak eaaikoalebo zavaznym spésobom
porusia pravne predpisy na zaistenie béapsti a ochrany zdravia pri praci, Narodny
inSpektorat prace odoberie opravnenie na vykondgenpgtnotechnickej sluzby a urad
verejného zdravotnictva odoberie opravnenie nawykacovnej zdravotnej sluzby.

§22
Bezpdnostnotechnicka sluzba

(1) Bezpé&nostnotechnicka sluzba poskytuje zamestnéigai@poradenské sluzby v oblasti
odbornych, metodickych, organizg/ch, kontrolnych, koordirgaych, vzdelavacich uloh a
inych uloh pri zaisovani bezpénosti a ochrany zdravia pri praci, najméaladiska
primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pragoh procesov a pracovnych postupov,
pracovnych prostriedkov a inych technickych zanddpracovného prostredia a ich
technického, organizaého a personalneho zabe#da. Bezpénostnotechnicka sluzba
primerane plni Ulohy ustanovené v § 26 a v zaujptaralizacie pracovnych podmienok
ovplyviuje postoje zamestnavéite veducich zamestnancov a zamestnancov k beagk a
ochrane zdravia pri préci.

(2) Ulohy bezpénostnotechnickej sluzby vykonava bespestny technik a autorizovany
bezpé&nostny technik a pda potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochra8pecifickej
oblasti bezpénosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby vykonava bespeastny technik a u zamestnaviate
ktoreho kod poth Statistickej klasifikacie ekonomickyemnosti je uvedeny v prilohe 1,



samostatne vykonava autorizovany bé&pnpstny technik. Bezgaostny technik méze
vykonava odborné ulohy u zamestnavidektorého kod pdth Statistickej klasifikacie
ekonomickycktinnosti je uvedeny v prilohe 1, len pod dozorom autorizovaného
bezpénostného technika.

(4) Zamestnavatge pri u€ovani jedného alebo viacerych beapestnych technikov alebo
autorizovanych bezgaostnych technikov povinny zthdnt’ vel’kos’ organizacie, piet
zamestnancov, pracovné podmienky, réznord@asarénod’ pracovnych procesov, ako aj
rozsah, charakter a rozloZzenie nebéepstiev a z nich vyplyvajucich rizik. Bet
bezp&nostnych technikov musi zaawva’ efektivne a &inné organizovanie a vykonavanie
odbornych uloh suvisiacich so zgnsanim bezp#&osti a ochrany zdravia pri praci,
predovsetkym s prevenciou rizik a ochranou pred.m#imimalny paset bezpeénostnych
technikov alebo autorizovanych beZpestnych technikov, ktorych je zamestnavatevinny
urtit pod’a paitu zamestnancov, je uvedeny v priléhda; podmienka pitu zamestnancov
pripadajucich na jedného bezpestného technika alebo na jedného autorizovaného
bezp&nostného technika rovnako plati aj pri zmluvnomsgi®@ zabezgenia vykonu uloh
bezpeénostnotechnickej sluzby.

(5) Funkciu bezpmostného technika a autorizovaného beapstného technika mozno
vynimacne zI&it' len s inymi odbornymtinnog’ami zameranymi na zabezjp@anie ochrany
Zivota alebo zdravia zamestnanca, prevenciu zacazmyemyselnych havarii, ochranu pred
poziarmi a na vykonavanie odbornych prehliadok laooalych skisok vyhradenych
technickych zariadeni.

(6) Zamestnavate ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutarny orgamestnavata, ktory je
pravnickou osobou, méze na svojich pracoviskachosaykonavaodborné tlohy
bezpénostného technika alebo autorizovaného b&apeiného technika, ak je na ich plnenie
odborne spésobily pdd odseku 7 a

a) zamestnava menej aka’Eamestnancov, ak jeho kod fjadstatistickej klasifikacie
ekonomickychtinnosti je uvedeny v prilohe 1,

b) zamestnava menej ako 19 zamestnancov, ak jehpddia Statistickej klasifikacie
ekonomickychtinnosti nie je uvedeny v priloke 1.

(7) Zamestnavate ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutarny orgamestnavata, ktory je
pravnickou osobou, je na osobné plnenie odborniath liezpénostného technika alebo
autorizovaného bezpeostného technika na svojich pracoviskach odbgobeabily, ak

a) ziskal odborné vzdelanie v oblasti berymsti a ochrany zdravia pri praci stredoskolskym
Stadiom alebo vysokoSkolskym Studiom, alebo

b) absolvoval Specificki odbornu pripravu z bénosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu
najmenej 16 hodin u osoby opravnenej na vychovzdalavanie, ktora je pravnickou osobou.
(8) Bezpeénostny technik a autorizovany be#Zpestny technik je opravneny u
zamestnavat@, u ktorého vykonava odborginnog’, ulozi’ prislusnému vedicemu
zamestnancovi vykotianevyhnutné opatrenie na ochranu bénpsti a zdravia
zamestnancov, ak je bezprostredne ohrozeny Zigbbaldravie zamestnanca; ulozené
opatrenie, o ktorom bezgmostny technik alebo autorizovany bespastny technik
bezodkladne informuje Statutarny organ zamestnéaapdati az do jeho zruSenia alebo
zmeny Statutdrnym orgdnom zamestndiaate

§23
Bezpe&nostny technik

(1) Bezpénostnym technikom méze Hyyzicka osoba, ktora
a) ma uplné stredné vzdelanie alebo Uplné strednérné vzdelanie, absolvovala odbornu
pripravu v oblasti bezgaosti a ochrany zdravia pri praci a na zaklade ngkej skusky



ziskala osvetknie o odbornej sposobilosti beZpestného technikal’@lej len ,,osvedenie
bezpénostného technika®) u osoby opravnenej na vychovzdealavanie, ktora je pravnickou
osobou, alebo

b) ziskala odborné vzdelanie v oblasti bénosti a ochrany zdravia pri praci a oséeaie
bezpeénostného technika na zaklade vykonanej skusky eiratredoskolského Studia
ukonteného maturitnou skuskou alebo vysokoSkolskéhaagtaopravnenej skole’élej len
»Skola"), ktord obsah a rozsah Studijného zamerbempe&nos’ a ochrana zdravia pri praci
vymedzila po dohode s Narodnym inSpektoratom praé¢ak ziskala opravnenie na vychovu
a vzdelavanie bezprostného technika.

(2) Minimalny obsah a rozsah odbornej pripravy basdého vzdelavania bezjp®stného
technika a obsah Specifickej odbornej pripravy zinfvatéa poda § 22 ods. 7 pism. b)
ustanovi osobitny predpis.

(3) Pri skuske musi fyzicka osoba preukdadborné vedomosti, znalba schopnas
uplatiova’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaisterziedgosti a ochrany zdravia pri
praci a schopn@rakticky vykonavé poziadavky na zaistenie beZpesti a ochrany
zdravia pri praci. V skuSobnej komisii na vykonaskgSky zriadenej osobou opravnenou na
vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osolmousia by najmenej traj&lenovia, z toho
najmenej jeden autorizovany bezpestny technik. Ak fyzicka osoba nevykonala skusku
uspesne, moéze ju opakovane vykibnajskér po uplynuti jedného mesiaca oda deluspesSne
vykonanej skusky.

(4) Osvedenie bezpénostného technika sa vyda do 15 dni po UspeSnoomeayk skisky
pred komisiou organizovanou Skolou alebo osoboéawmmnou na vychovu a vzdelavanie,
ktora je pravnickou osobou. Skola a osoba opravnang/chovu a vzdelavanie, ktoréa je
pravnickou osobou, vedie evidenciu vydanych ogeetbezpénostného technika.

(5) V osvedeni bezpé&nostného technika sa uvedie

a) nazov Skoly alebo osoby opravnenej na vychowvzdelavanie, ktora je pravnickou
osobou,

b) ¢islo opravnenia na vychovu a vzdelavanie,

c) eviderinécislo osvedenia,

d) ustanovenie vSeobecne zavazneho pravneho puegpda ktorého sa osveédnie
bezp&nostného technika vydava,

€) meno, priezvisko, datum narodenia a adresaétmegbobytu fyzickej osoby, ktorej sa
osvedenie bezpéostného technika vydava,

f) obdobie, v ktorom sa Stadium alebo odborna prigrabsolvovali,

g) datum vykonania skusky,

h) datum a miesto vydania osvedia bezpénostného technika,

i) meno, priezvisko a podpis predsedu skusobnejsiem

J) odtlacok peiiatky Skoly alebo osoby opravnenej na vychovu aeléhnie, ktora je
pravnickou osobou, meno, priezvisko a podpis Sateho zastupcu Skoly alebo osoby
opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pckan osobou.

(6) Osvedenie bezpénostného technika sa vydava na d#urcas. Bezpénostny technik je
povinny absolvovénajmenej kazdych gaokov od vydania osvednia bezpéostného
technika aktualizent odbornu pripravu pdd osobitného predpisu u osoby opravnenej na
vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osolidez potvrdenia o absolvovani
aktualiz&nej odbornej pripravy je osvéehie bezpénostného technika neplatné.

(7) Bezpénostny technik pisomne oznami a dolozi Skole afgwnickej osobe, ktora vydala
osvedenie bezp&nostného technika, kazdi zmenu Gdajovipantiseku 5 pism. e). Skola
alebo pravnicka osoba, ktora vydala pévodné asamd bezpénostného technika, bezplatne
vyda noveé osvegknie bezpénostného technika s aktualizovanymi adajmi po mreethi
povodného osveenia bezpénostného technika.



(8) Bezpé&nostny technik, ktorému bolo odobraté osierde bezpé&ostného technika, mdze
vykona’ skusku najskér po uplynuti Siestichmesiacov odboalia osvetenia
bezpeénostného technika.

§ 24
Autorizovany bezpe&nostny technik

(1) Autorizovany bezpmostny technik je bezprostny technik path § 23, ktory po
absolvovani najmenej dvoch rokov odbornej prax@@gmwstného technika po ziskani
osvedenia bezpénostneho technika uspesne vykonal skusku pred Bkosidkomisiou
vymenovanou Narodnym inSpektoratom prace.

(2) Autorizovanym bezpmostnym technikom je aj fyzicka osoba, ktorej nidade pisomnej
Ziadosti obsahujucej meno, priezvisko, datum nariade@dresu trvalého pobytu a doklady
preukazujuce splnenie podmienok uvedenych v od3gkam. a) a d) a najmenejtpdné
pinenie odbornyckinnosti v oblasti bezgeaosti a ochrany zdravia pri praci v
Statnozamestnaneckom pomere alebo v sluzobnom pory@é Narodny inSpektorat prace
osvedenie autorizovaného bezpmstného technika. O vydanie ostexia autorizovaného
bezpénostného technika mozno pisomne poziadgneskor do dvoch rokov od skemia
plnenia uvedenych odborny¢mnosti.

(3) Ziadaté o vykonanie skisky a vydanie osvedia autorizovaného bezp®stného
technika ("alej len ,zZiadat®&) poda na Narodny inSpektorat prace pisomnu zigdoktorej
uvedie meno, priezvisko, titul, datum narodeniaead trvalého pobytu. K Ziadosti priloZi
a) doklad o skateni Uplného stredného vzdelania, uplného stredadhorného vzdelania
alebo vysokoskolského vzdelania,

b) osvedenie bezp&ostného technika,

c) doklad o spineni podmienkyzity odbornej praxe,

d) spravny poplatok.

(4) Odborné prax pdd odseku 1 sa preukazuje pisomnym potvrdenim zamedta o
vykone odbornyckinnosti a jeho itke s uvedenim kédu a nazvu ekonomickefosti
pod’a Statistickej klasifikacie ekonomicky¢imnosti, do ktorej je zamestnaviataradeny.
Pri dodavateskom spésobe vykonu uloh beZpestného technika sa odborna prax
preukazuje prisludnou zmluvou o vykone odborn$iohosti s uvedenimizky vykonu u
jednotlivych odberat®v jeho sluzieb s priradenim kédu a ndzvu ekonoejitiknosti poda
Statistickej klasifikacie ekonomickyaiinnosti, do ktorej je zaradeny odbetgeho sluzby.
(5) Predseda &enovia skuSobnej komisie st vymenovani z radowatkov z oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Do skiSobnej istemusi by vymenovany
najmenej jeden autorizovany be#pestny technik a jeden inSpektor prace s odbormaxop
inSpektora prace aspari roky. Skuska pozostava z pisomd@$ti a Ustnefasti. Datum
konania skusky Narodny inSpektorat prace oznandiaéovi najmenej tri tyZdne vopred.
(6) Pri odbornej skuSke musi ziadapgeukazé znalos pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri praci a schophaglatiova’ ich a
znalog' poziadaviek na zaistenie beZpesti a ochrany zdravia pri praci a schopnos
prakticky ich vykonaveg okruh poziadaviek Narodny inSpektorat prace zviee obvyklym
spbsobom.

(7) Nérodny inSpektoréat prace je povinny wyd#datéovi do 15 dni po uspesne vykonanej
skuske alebo podani Ziadosti faddseku 2 osvédnie autorizovaného bezjpmstného
technika. Osvetknie autorizovaného bezjpmstného technika sa vydava na kaurdobu a
obsahuje

a) nazov a sidlo Narodného inSpektoratu prace,



b) ustanovenie vieobecne zavazného pravneho puedpigéklade ktorého sa vydava
osvedenie autorizovaného bezjmmstného technika,

c) evidergnécislo osvedenia autorizovaného bezpmstného technika,

d) meno, priezvisko, datum narodenia a adresuémeapobytu,

e) datum vykonania skusky; to neplati pre ogeadk podla odseku 2,

f) datum a miesto vydania osv&shia autorizovaného bezjmstného technika,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu skusobnejdiento neplati pre osvéenie poda
odseku 2,

h) odtlatok petiatky, meno, priezvisko, funkciu a podpis zastup@nodného inSpektoratu
prace.

(8) Ziadat&, ktory nevykonal skisku Uspedne, moze o jej ngkénanie poZiadj ak v
pisomnej Ziadosti 0 opakovanie skusky preukazehatsmie najmenej troch mesiacov
odbornej praxe po neuspesne vykonanej skuske.

(9) Autorizovany bezpmostny technik je povinny absolvaiaajmenej kazdych gaokov
od vydania osvetinia autorizovaného bezfmmstného technika aktuali#ai odbornu
pripravu podla osobitného predpisu u osoby opravnenej na vychoxadelavanie, ktora je
pravnickou osobou.

(10) Autorizovany bezpmostny technik, ktorému bolo odobraté os\ede autorizovaného
bezpé&nostného technika, m6ze o vykonanie odbornej skpdkiada najskér po uplynuti
Siestich mesiacov od odobratia ost&muia autorizovaného bezjmmstného technika.

(11) Néarodny inSpektoréat prace je povinny bezplayds® autorizovanému bezpeostnému
technikovi nové osvenie autorizovaného bezjmmstného technika, ak pisomne oznami a
dokladmi preuk&ze zmenu svojho mena, priezviskaoadelresy trvalého pobytu a prilozi
povodné osvetknie autorizovaného bezjpmstného technika.

(12) Narodny inSpektoréat prace vedie evidenciu d&ei autorizovaného bezpstného
technika a zveréjje ich zoznam. Narodny inSpektorat praceiaskne z evidencie vydanych
osvedeni autorizovaného bezrestného technika osvé&hie, ktoré bolo odobraté piads
25. Osvedenie autorizovaného bezpmstného technika straca plattiosk autorizovany
bezpeénostny technik neabsolvoval aktualima odbornu pripravu pdid odseku 9.

825
Odobratie osvedenia a zakazinnosti

(1) Prislusny inSpektorat prace je povinny odélmsvedenie bezpénostného technika a
Narodny inSpektorat prace je povinny odabwavedenie autorizovaného bezpmstného
technika, ak bezgaostny technik alebo autorizovany beapestny technik pri plneni
odbornychéinnosti zavaznym sp6sobom alebo opakovane koradpore s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie b&apsti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Prislusny inSpektorat prace je povinny zakasobné vykonévanie odbornych tloh
bezpénostného technika alebo autorizovaného b&apsiného technika fyzickej osobe, ktora
je zamestnavafem, alebo Statutarnemu organu zamestnéaakeory je pravnickou osobou,
ak pri plneni odbornych uloh bezp®stného technika alebo autorizovaného b&apstného
technika zavaznym spésobom alebo opakovane komalipore s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie befpesti a ochrany zdravia pri praci.

8 26
Pracovnd zdravotnd sluzba

(1) Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestd@vatodborné poradenské sluzby v
oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom zdravbiméoladu, pri ktorom najma



a) spolupracuje pri ztsvani nebezpenstiev a hodnoti zdravotné rizik4, ktoré ohrozuju
zdravie zamestnancov pri praci,

b) hodnoti faktory pracovného prostredia a staeg@raych podmienok, ktoré mézu
ovplyviova’ zdravie zamestnancov,

c) podporuje prispésobovanie prace zamestnancom,

d) poskytuje poradenstvo zamestnaiatei zamestnancom, najma pri

1. planovani a organizacii prace a oélpku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest,

2. technolégiach a latkach, ktoré sa pouzivajjppgaci a ktoré mdzu ohrazedravie,

3. ochrane a kladnom ovplywvani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psycholégiape,
ergonomii vratane prostriedkov individualnej octyankolektivnej ochrany,

e) z&ashuje sa

1. na vypracuvani programov ochrany a podpory Zdzamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novycladani a technoldgii zo zdravotného
hradiska,

2. na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorébvalpnia, ochoreni slvisiacich s pracou a
zdravotnych rizik,

4. na organizovani systému prvej pomoci v pripddezenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

f) Skoli zamestnancov na poskytovanie prvej pon®@ ods. 1 pism. a) treti bod),

g) spolupracuje pri poskytovani informacii, vycvigkwychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psychologiage a ergonémie a

h) vykonava lekarske preventivne prehliadky véalu k praci.

(2) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby vykonava tidbornych zdravotnickych pracovnikov
kvalifikovanych na vykon pracovnej zdravotnej siyZf)

(3) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby gadodseku 1 pism. a) az d), pism. e) prvého bodu a
pism. g) u zamestnavéite ktory zamestnava menej ako 19 zamestnancov,Wikonavaju
prace zaradené do prvej alebo druhej kateg8Hmoze samostatne vykondvaj lekar so
Specializaciou v Specializaom odbore pracovné lekarstvo, preventivne practekéstvo a
toxikoldgia, sluzby zdravia pri praci a verejnéadstnictvo alebo asistent po ziskani
vysokoskolského vzdelania v odbore verejné zdrdetin alebo vysSieho odborného
vzdelania v odbore diplomovany asistent hygienpidamiologie so Specializaciou v
Specializénom odbore zdravie pri praci, s ktorym ma zamesttéiwzatvoreny
pracovnopravny wah alebo obdobny pracovnytiah.

(4) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby padodseku 1 u poskytovédtezdravotnej
starostlivost?® ktorého zamestnanci vykonavaju prace zaradenévip alebo druhej
kategorie, moze pliiaj nim uteny jeden alebo viaceri odborni zdravotnicki pradcy s
ktorymi ma uzatvoreny pracovny pomer alebo obdgimagovny vZah; poskytovatie
zdravotnej starostlivosti, ktory je fyzickou osobowbze uUlohy pracovnej zdravotnej sluzby
pInit osobne.

28) Nariadenie vlady Slovenskej republiky322/2006 Z. z. o spésod@lsieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specighgah odborov a sustave certifikovanych
pracovnychiinnosti v zneni neskorSich predpisov

283) § 31 z&kona. 355/2007 Z. z.

28) § 4 zAkona&. 578/2004 Z. z. o poskytovditeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebiria o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.



8§ 27
Vychova a vzdelavanie

(1) Problematika bezprosti a ochrany zdravia pri praci a metody prevenicik su
predmetom vyeéby na Skolach pripravujucich Ziakov a Studentowyieon povolania a
d'alSieho vzdelavania dospelych vratane rekvalifikaci

(2) Zamestnavatge povinny zabezpg’, aby sdas’ou programu vzdeldvania a odbornej
vychovy vSetkych zamestnancov bola bénp’ a ochrana zdravia pri praci a prevencia
rizik.

(3) Fyzicka osoba a pravnickad osoba mézu organizawekonavé vychovu a vzdelavanie v
oblasti ochrany prace v rozsahu jednotlivgaimosti poda prilohy¢. 2 len na zaklade
opravnenia vydaného Narodnym inSpektoratom préasgogbrislusnym organom dozdiii;
opravnenie sa nevyzaduje pre strednu Skolu a vySkddil na pripravu Ziakov a Studentov na
vykon povolania a pre zamestnavat@a vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace
vlastnych zamestnancov a veducich zamestnancdiagwdohy¢. 2 skupiny 01 bodu 01.1.
Vychovu a vzdelavanie bezfr@stného technika a zamestnavatétory bude osobne
vykonava ulohy bezpénostného technika alebo autorizovaného b&apetného technika,
moZe organizowaa vykonavé len Skola alebo osoba opravnena na vychovu a &valeie,
ktor& je pravnickou osobou. Opravnenie na vykonévaychovy a vzdelavania v oblasti
ochrany prace v rozsahu prisluséienosti dalej len ,opravnenie na vychovu a
vzdelavanie®) sa vydava na zéklade pisomnej Ziadost

(4) O vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavarogarpoziada

a) fyzicka osoba, ktora ma vypracovany vzorovy gkbyychovy a vzdelavania, materialno-
technické zabezgenie vychovy a vzdelavania a ma

1. odbornu spésobilésacinnog’, na ktoru ziada vydaopravnenie na vychovu a
vzdelavanie, ma odbornu prax najmenej tri roky aos@edenie o absolvovani lektorského
kurzu alebo doklad o absolvovani pedagogickej pvipidalej len ,lektorska spbésobildy,
alebo

2. jedného zéastupcu alebo ffadotreby viacerych zastupcov s odbornou sposabilosa
¢innog’, na ktoru Ziada vydaopravnenie na vychovu a vzdelavanialgj len ,odborny
zastupca“), ama jednu osobu alebo viaceré osolparoou spbésobilasu, s odbornou
praxou najmenej tri roky a lektorskou spdsohitas(dalej len ,Skolité™) na jednotlivé
¢innosti, ak sama nema odbornu spésobilestinnog’, na ktord Ziada vydaopravnenie na
vychovu a vzdelavanie,

b) pravnicka osoba, ak m&eného jedného odborného zastupcu alebo viacerymbriogch
zastupcov a ¥eného jedného Skolita alebo viacerych Skolitev s odbornou spdsobiltsu
nac¢innog’, na ktora Ziada vydeopravnenie na vychovu a vzdelavanie, a ma vyp@aopyv
vzorovy projekt vychovy a vzdelavania a materialteehnické zabezpenie vychovy a
vzdelavania.

(5) Na &ely vydania opravnenia na vychovu a vzdelavaniersakazuje

a) odborn& sposobildsacinnog’, na ktoru sa Ziada vydapravnenie na vychovu a
vzdelavanie, prislusSnym osvehim alebo preukazom, alebo inym dokladom,

b) lektorska spdsobilésvedenim vydanym akreditovanou vzdelavacou ustarimu?
alebo inym dokladom.

(6) Odborny zastupca zodpoveda za odborné vykoigvamosti, na ktorl sa pozZaduje
vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie. Odbpéstupca je k Ziaddiavi o vydanie
opravnenia na vychovu a vzdelavanie v pracovnomegperalebo je konafem alebo
spolainikom pravnickej osoby a nemdze tdionog’ vykonava pre ina fyzickd osobu alebo
pravnickd osobu.

(7) V ziadosti 0 vydanie opravnenia na vychovu delavanie fyzicka osoba uvedie



a) meno, priezvisko, datum narodenia a adresuéinogbobytu,

b) osobné udaje odborného zastupcu,

c) osobné udaje Skolita,

d) ¢innog’, na ktoru Ziada vydaopravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(8) V Ziadosti 0 vydanie opravnenia na vychovu delavanie pravnickd osoba uvedie

a) nazov, sidlo a pravnu formu,

b) osobné udaje Statutarneho organu,

c) osobné udaje odborného zastupcu,

d) osobné udaje Skolite,

e) ¢innog’, na ktoru zZiada vydaopravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(9) K Ziadosti fyzick& osoba alebo pravnicka ospbpoji aj

a) doklady o svojej odbornej spbsobilosti aleboardbj spdsobilosti odborného zastupcu,
b) doklady o svojej lektorskej spdsobilosti, ak e@kolitd'om,

c) doklady o odbornej spdsobilosti a lektorskejssplosti Skolitéa,

d) vzorovy projekt vychovy a vzdelavania vypracoyasobitne pre kazdu poZzadovanu
vychovnu a vzdelavacitinnog’ pod’a prilohyc. 2,

e) vyhlasenie o materialno-technickom zabéepévychovy a vzdelavania,

f) képiu pracovnej zmluvy s odbornym zastupcom,

g) spravny poplatok na kazdu pozadovaminog’ osobitne.

(10) Vzorovy projekt vychovy a vzdelavania musidatd o vydanie opravnenia na vychovu
a vzdelavanie vypracovaa kazdu poZzadovanu vychovnu a vzdelavéicino®’ samostatne
a musi obsahova

a) nadzov vychovnej a vzdelavacej aktivity v suladanog’ou, na ktord sa opravnenie na
vychovu a vzdelavanie pozaduje,

b) cid’ vychovy a vzdelavania,

c) poZzadované uk@ené vzdelanie na zaradenie uch&dz#o vychovnej a vzdelavacej
aktivity,

d) pouzivané formy a metddy vychovy a vzdelavania,

e) webny plan so stanovenymdtom hodin a &ebnld osnovu vypracovanu pre teoreticku
¢ag’ a praktickitag’ vychovy a vzdelavania,

f) zoznam Skolitéov na jednotlivé témy uvedené valbnom plane alebatabnej osnove,

g) spbsob zavetaeho overenia vedomostastnika vychovnej a vzdelavacej aktivity,
osobitne na teoretickfas’ a praktickitag’ vychovy a vzdelavania.

(11) Narodny inSpektorat prace vyda Ziatlat® opravnenie na vychovu a vzdelavanie do 60
dni od podania zZiadosti.

(12) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie sa vydavad rokov a obsahuje

a) osobné udaje fyzickej osoby,

b) nazov, sidlo a pravnu formu pravnickej osoby,

) ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho puedpizaklade ktorého sa opravnenie na
vychovu a vzdelavanie vydava,

d) evidernécislo,

€) nadzowinnosti, na ktoru sa vydava opravnenie na vychovadelavanie, pda prilohyc.
2,

f) datum vydania opravnenia na vychovu a vzdel&ardatum jeho platnosti,

g) odtlatok petiatky a podpis zastupcu Narodného inSpektoratueprac

(13) Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanieympa

a) bezodkladne pisomne oznémidrodnému inSpektoratu prace zmenu Udajovpodseku
7 pism. a) az c) a pba odseku 8 pism. a) az d) a zmeialSich podmienok, za ktorych bolo
opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydané, spphedioZzenim prislusnych dokladov,
b) sdiiat’ pri vychove a vzdelavani podmienky uvedené v odsgek



c) vypracovd projekt vychovy a vzdelavania pre kazdu vychovivz@elavaciu aktivitu
zameranu na vychovu a vzdelavanie zamestnancodleich zamestnancov padprilohy¢.
2 skupiny 01, ktorého obsahova na v sulade s § 7 ods. 1 a 4 prispésobena chamakte
prace vzdelavanej skupiny zamestnancov alebo velddeimestnancov; képiu projektu je
povinna odovzdaprisluSnému zamestnavedei,

d) zalozt’ a vies zaznamovu knihu o vychovnych a vzdelavacich atéiivi,

e) vykonavd vychovu a vzdelavanie len Skolitei uvedenymi v schvalenom vzorovom
projekte vychovy a vzdelavania alebo inymi Skdhteé oznamenymi path pismena a)
druhého bodu,

f) vyda’ osvedenie, preukaz alebo iny doklad po uspeSnom oveexfomosti dastnikov,
g) vieg’ osobitnu evidenciu vydanych osvedi alebo preukazov.

(14) Narodny inSpektorat prace odoberie opravneaieychovu a vzdelavanie, ak

a) zisti zavazné alebo opakujuce sa nedostatkyykanavani vychovy a vzdelavania,

b) zisti zavazné alebo opakované poruSovanie pcavpsedpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezp@@osti a ochrany zdravia pri praci pri vykonavanéiwgvy a vzdelavania,

c) osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie, kdgé&ickou osobou,

1. odobratim prislusného osvedia alebo preukazu prestaldisp poZiadavky odbornej
spobsobilosti,

2. neabsolvovala aktualiza’ odbornu pripravu,

d) osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie netvdrioého zastupcu s odbornou
sposobilosou.

(15) Platnos opravnenia na vychovu a vzdelavanie zanika

a) uplynutim doby, na ktoru bolo vydané,

b) vyhlasenim konkurzu na osobu opravnenu na vyelaovzdelavanie alebo zamietnutim
navrhu na vyhlasenie konkurzu na opravnenu osobagdostatok majetku,

c) smrou fyzickej osoby, ktora je osobou opravnenou nzheyu a vzdelavanie, alebo jej
vyhlasenim za fitvu.

(16) Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu wahanych a odobratych opravneni na
vychovu a vzdelavanie a zvefaje ich zoznam.

29) 7akon Slovenskej narodnej radly51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

30) 7akong. 386/1997 Z. z. d’alsom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej radseSékej
republiky¢. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zako@@/1997 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

828
Akredita ¢nd komisia

(1) Akreditan& komisia zriadena pba osobitného predpist

a) posudzuje Ziadosti na vydanie

1. opravnenia na vykonavanie beapastnotechnickej sluzby pta § 21,

2. osvedenia autorizovaného bezmmstného technika péd § 24,

3. opravnenia na vychovu a vzdelavanieljgo@l 27,

b) preveruje na podnet Ziadedezamietnutie Ziadosti na vydanie opravnenidimaos’ pod’a

§ 15 a osvetknia alebo preukazu ptai§ 16.

(2) Narodny inSpektorat prace, po prevereni podpetlia odseku 1 pism. b) akrediteou
komisiou a na jej navrh, vyda odborné stanoviskoréije zavazné pr#alSi postup prislusnej
opravnenej pravnickej osoby alebo osoby opravneaelychovu a vzdelavanie.



§29
Kontrolna ¢innost’ organov zastupujucich zamestnancov

Odborové organy a iné organy zastupujuce zamesiadmntroluju plnenie uloh
zamestnavatev v oblasti bezp@osti a ochrany zdravia pri praci. Na plnenie tgamibh si
moZu vytvort vlastny systém kontroly.

8§30
Splnomoaiovacie ustanovenia

(1) VSeobecne zavazné pravne predpisy, ktoré vyidésidrstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky, ustanovia

a) podrobnosti na zaistenie beapasti a ochrany zdravia pri praci a podrobnostilbarne;j
spbsobilosti na vykon niektorych pracovnyghnosti a na obsluhu niektorych technickych
zariadeni,

b) podrobnosti 0 poziadavkach a rozsahu vychovrepealavaceginnosti, o projekte
vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokursentéverovani vedomostéastnikov
vychovnej a vzdelavacéjnnosti,

c) technické zariadenia, ktoré sa povaZzuju za \ddma technické zariadenia.

(2) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vydaisterstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky po dohode so Statistickiradom Slovenskej republiky,
ustanovi vzor zaznamu o registrovanom pracovnomzeilidory bude obsahovélasifikacné
prvky pod’a osobitného predpisty.

(3) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vydaistierstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky, ustanovi

a) podrobnosti 0 rozsahu a naplni vykonu pracozdevotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkaeheh odbornu sposobilts

b) spbsob hlasenia, registracie a evidencie chargimvolania a ohrozenia chorobou z
povolania.

31)§ 19 ods. 2 zakona 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike.

TRETIA CAST
TRANSFORMACIA TECHNICKEJ INSPEKCIE
§31

Spbsob zaloZenia

(1) Technickéa inSpekcia zriadena adioterajSich predpisov ako prispevkova organizéia
overovanie plnenia poziadaviek begpesti vyhradenych technickych zariadeni a
technickych zariadeni sa transformuje na Techni&pekciu, akciova spotmog’ (d’alej len
»=akciova spolénog™).

(2) Zakladatéom akciovej spolénosti poda odseku 1 je Stat; v jeho mene kona Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repybldakladatésku listinu a stanovy
akciovej spolénosti schvéiuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodingv@hskej
republiky.

(3) ZalozZenie, vznik, postavenie a pravne pomecjoalej spol@nosti upravuje Obchodny
zakonnik, ak tento zakon neustanovuje inak. Ospipitadpi€? sa pri zaloZzeni a vzniku
akciovej spolonosti nepouzije.



32) 7akong. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku Statiné osoby v zneni
neskorsich predpisov.

832
Predmet vkladu

(1) Na zaloZenie akciovej spalwosti sa pouZije majetok Statu v sprave Statneppxikove;j
organizacie Technicka inSpekcia.

(2) Predmetom nepa@zného vkladu do akciovej spotmsti je majetok Statu v sprave Statnej
prispevkovej organizacie Technicka inSpekcia, kiaya Gely tohto zakona povazuje za
podnik poda § 5 a § 59 ods. 4 Obchodného zakonnika. Ustar@uarechode zavézku a
moznosti podéodpor podla 8 477 ods. 3 a § 478 Obchodného zakonnika saihigpo

§33
Ur éenie hodnoty nepéazného vkladu

(1) Hodnota nep@azného vkladu do akciovej spotmsti sa uti znaleckym posudkom
vypracovanym ku il zaloZenia akciovej spainosti ako vSeobecna hodnota vkladaného
majetku.

(2) Hodnota nep&azneho vkladu do akciovej spotmsti utena podla odseku 1 je gaznym
vyjadrenim s@tu hodnoty vkladu do jej zakladného imania a hogmezervného fondu
vytvoreného dom jej vzniku.

8§34
Prechod vlastnickeho prava a prav a povinnosti z gcovnopravnych a inych vrahov

(1) K navrhu na zapis akciovej spétmsti do obchodného registra sa nepriklada doklad o
splateni nepgzného vkladu pred vznikom akciovej spmlosti.

(2) Vlastnicke pravo k nepaZznému vkladu prechadza na akciovu spod@’ diiom jej
vzniku. Ku diu vzniku akciovej spoknosti je zakladatepovinny odovzdéa akciova
spolanog’ je povinna prevziaveci zahrnuté do nepazného vkladu.

(3) O odovzdani a prevzati veci zahrnutych do n@peeho vkladu sa spiSe zapisnica
podpisana oboma stranami; ustanovenia o povinmaglati’ hodnotu nep@gazného vkladu, o
sprave vkladu a o prechode vlastnickeho pravdig8®9 ods. 2, 8 60 a § 483 Obchodného
zakonnika sa nepouzija.

(4) Dnom vzniku akciovej spotmosti naitu prechadzaju prava a povinnosti vratane
neukortenych pripadov vykon&éinnosti a neuhradenych piiadavok vei tretim stranam
vyplyvajuce z pravnych ¥ahov, ako aj prava a povinnosti z pracovnopraviwatahov k
zamestnancom.

§35
Predmet podnikania

(1) Akciova spolénog’ overuje plnenie poziadaviek bezZpesti technickych zariadeni piad
§ 14 tohto zakona.

(2) Akciova spolénog’ méze vykonaviaaj inécinnosti za podmienok ustanovenych
Obchodnym zakonnikom.



§ 36
Zakladné imanie, rezervny fond a akcie

(1) Zakladné imanie akciovej spolmsti pri jej vzniku tvori hodnota nef@zného vkladu
znizena o hodnotu rezervného fondu; ustanovenakladnom imani pdé § 58 ods. 1
Obchodného zakonnika sa nepouZije.

(2) Rezervny fond akciovej spaloosti pri jej vzniku tvori 5 % z hodnoty ne@@ného
vkladu do majetku spodmosti.

(3) Akcie akciovej spolénosti zneju na meno a maju podobu zaknihovanéhoéten
papiera; zmena ich podoby alebo formy sa zakazuje.

§37

Dnom vzniku akciovej spolmosti zanika Statna prispevkova organizacia Te&Anic
inSpekcia.

) STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA
§ 38

(1) Ak zamestnavatea fyzicka osoba, ktora je podnikBben a nie je zamestnavéen, plinia
povinnosti ustanovené tymto zakononriasSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri praci spésobom alelstypmm upravenym v
slovenskej technickej norme, toto plnenie sa pojaza splnenie poziadaviek na zaistenie
bezpé&nosti a ochrany zdravia pri praci; tieto povinnestizno spliri aj inym preukazatae
primeranym spdsobom.

(2) Zastupcovia zamestnancov pre bé€npg’, zamestnanci zamestnavaektori
vykonavaju preventivne a ochranné sluzby, zamestmgzickej osoby a pravnickej osoby,
ktoré vykonavaju preventivne a ochranné sluzby daidEskym sposobom, a zamestnanci
opravnenej pravnickej osoby su povinni zachovamianlivog’ o skut@nostiach, ktoré su
predmetom obchodného tajomstva fedsobitnych predpisd¥’ o ktorych sa dozvedeli v
suvislosti s vykondvanim opravneni a ulohlotbhto zakona, ak to tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak, alebo povinmoktanlivosti ich nezbavi dotknuta
osoba.

(3) Vo vSetkych ustanoveniach pravnych predpisoxzaistenie bezgaosti a ochrany
zdravia pri praci sa slova ,Technicka inSpekcigdrislusnom tvare nahradzaju slovami
Lopravnena pravnicka osoba“ v prislusnom tvare.

839
Prechodné ustanovenia

(1) Opravnenou pravnickou osobou na overovanienpngoziadaviek bezpposti
technickych zariadeni pda § 14 je do 31. decembra 2006 Technicka inSpe&k@ova
spolanog.

(2) Podmienky pokh § 14 ods. 3 sa u Technickej inSpekcie, akcigvejosnosti, povazuju za
splnené do 31. decembra 2006.

(3) Osvedenie bezpénostnéeho technika vydané do 30. juna 2006 stratagqd 31.
decembra 2007, ak bezp®stny technik neabsolvoval aktualima odbornu pripravu pdd

§ 23 ods. 6.



(4) Fyzicka osoba s osvéshim bezpénostného technika vydanym do 30. juna 2006 méze
vykonava ¢innog’ autorizovaného bezpeostného technika na zéklade os\erda vydaného
Narodnym inSpektoratom prace aj bez vykonania skpskl'a § 24, ak do 30. juna 2006
sustavne najmenej péokov vykonavala ulohy bezpeostného technika u zamestnavate
ktorého kod odvetvovej klasifikacie ekonomickgjnosti je uvedeny v prilohe 1 a
absolvovala aktualizau odborna pripravu pdid 8 24 ods. 9 najneskor do 31. decembra
2007.

(5) Osvedenie a preukaz vydané do 30. juna 2006 sa povaaupisvedenie a preukaz
pod’a § 16, ak fyzicka osoba, ktora ma osiade alebo preukaz, absolvovala aktuglida
odbornu pripravu pda 8§ 16 ods. 4; inak osv&shie alebo preukaz straca plathogajneskor
30. aprila 2008.

(6) Opravnenia nainnog’, ktorymi st odborné prehliadky, odborné skuskyeawy
vyhradeného technického zariadenia a plnenie tigjko&doby na dopravu plynov vratane
plnenia nadrze motorového vozidla plynom vydané aatbterajSich predpisov do 30. juna
2006, stracaju platnésajneskér 31. decembra 2007.

(7) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie stracapst

a) 31. augusta 2006, ak bolo vydanéljodoterajSich predpisov do 31. decembra 1996,

b) 31. decembra 2006, ak bolo vydanéljgodoterajSich predpisov od 1. januara 1997 do 31.
decembra 1997,

c) 30. aprila 2007, ak bolo vydané padioterajSich predpisov od 1. januara 1998 do 31.
decembra 1998,

d) 31. augusta 2007, ak bolo vydanélaodoterajSich predpisov od 1. januara 1999 do 31.
decembra 2000,

e) 31. decembra 2007, ak bolo vydanélpadbterajSich predpisov od 1. januara 2001 do 31.
decembra 2002,

f) 30. aprila 2008, ak bolo vydané fadloterajSich predpisov od 1. januara 2003 dolB@ |
2006.

(8) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie odbornyalkqvnikov bezp@osti prace vydané
do 30. juna 2006 straca platidl. augusta 2006.

(9) Opravnenie na poradenstvo v oblasti ochrangepvgdané path doterajSich predpisov
straca platnasl. jula 2006.

§ 39a

O vydanie osvetknia autorizovaného bezfmmstného technika pd § 39 ods. 4 mozno
Narodny inSpektorat prace pisomne poZfatgneskor do 30. juna 2008.

§ 40

Tymto zakonom sa prebera pravny akt Eurépskychogpnstiev a Eurdpskej Gnie uvedeny v
prilohe¢. 3.

§41
ZruSuju sa:
1. zakon Narodnej rady Slovenskej repubkk330/1996 Z. z. o bez{eosti a ochrane

zdravia pri praci v zneni zakoa95/2000 Z. z., zakona 158/2001 Z. z., zakora
215/2004 Z. z. a zakorga 479/2005 Z. z.,



2. vyhlaska Slovenského Uradu beapssti prace a Slovenského banského Utadil1/1975
Zb. o evidencii a registracii pracovnych Urazovldaseni prevadzkovych nehdd (havarii) a
poruch technickych zariadeni v zneni vyhlasky Stekého Gradu bezpeosti prace a
Slovenského banského uratlut83/1990 Z. z.,

3. vyhlaska Slovenského Uradu beapssti praces. 66/1989 Zb. na zaistenie bezpesti
technickych zariadeni v jadrovej energetike v zivgphiaskyc. 31/1991 Zb.

ClL 1l

Zakong¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnastgrzakon) v zneni zakorta
231/1992 Zbh., zakona 600/1992 Zb., zdkona Narodnej rady Slovenskajlvkipy ¢.
132/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskajlskipy ¢. 200/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky216/1995 Z. z., zdkona Nérodnej rady Slovenskej
republiky¢. 233/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovensiajiboliky¢. 123/1996 Z. z.,
zékona Narodnej rady Slovenskej republky164/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republikyg. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovensiajibliky¢.
289/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskejhiigy ¢. 290/1996 Z. z., zakona
288/1997 Z. z., zakona 379/1997 Z. z., zakora 70/1998 Z. z., zakona 76/1998 Z. z.,
zakonat. 126/1998 Z. z., zakona 129/1998 Z. z., zakona 140/1998 Z. z., zakora
143/1998 Z. z., zakona 144/1998 Z. z., zdkona 161/1998 Z. z., z&kona 178/1998 Z. z.,
zékonat. 179/1998 Z. z., zAkora 194/1998 Z. z., z&kora 263/1999 Z. z., zdkora
264/1999 Z. z., zakona 119/2000 Z. z., zakorta 142/2000 Z. z., zakorta 236/2000 Z. z.,
zékonat. 238/2000 Z. z., z&kora 268/2000 Z. z., zdkorta 338/2000 Z. z., z&kora
223/2001 Z. z., zakona 279/2001 Z. z., zakorta 488/2001 Z. z., zakorta 554/2001 Z. z.,
zakonat. 261/2002 Z. z., z&kora 284/2002 Z. z., z&kora 506/2002 Z. z., z&kora
190/2003 Z. z., zakona 219/2003 Z. z., zdkona 245/2003 Z. z., z&kona 423/2003 Z. z.,
zakona. 515/2003 Z. z., z&kora 586/2003 Z. z., z&kora 602/2003 Z. z., z&kora
347/2004 Z. z., zakona 350/2004 Z. z., zakorta 365/2004 Z. z., zakorta 420/2004 Z. z.,
zakonat. 533/2004 Z. z., zakona 544/2004 Z. z., zakora 578/2004 Z. z., zakora
624/2004 Z. z., zakona 650/2004 Z. z., zakora 656/2004 Z. z., zakora 725/2004 Z. z.,
zakonat. 8/2005 Z. z., zdkona 93/2005 Z. z., zakona 331/2005 Z. z., zakora 340/2005
Z.z., zakona&. 351/2005 Z. z., zakora 470/2005 Z. z., zakora 473/2005 Z. z., zakora
491/2005 Z. z., zakona 555/2005 Z. z. a zakora567/2005 Z. z. sa meni a dip takto:

1.V 8 3 ods. 1 pism. d) bode 1 sa na konci prjpdjeto slova: ,a zdravotnickych
pracovnikov v pracovnej zdravotnej sluZBk,

Poznamka podiarou k odkazu 2b znie? Zakong. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektoryakonov.“.

2.V § 3 sa odsek 2 dbfa pismenomzu, ktoré znie: ,zu) overovanie plneoiEgdaviek
bezpeénosti technickych zariadefii*.

3.V prilohes. 2 — VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 202 — Vyroba stroy a pristrojov
v3eobecna a predité hospodarske odvetvia Zivrtogoradové&islo 2 znie:

2. Opravy, odbornl. opravnenie 8 15 ods. 1 zékona.

prehliadky a  odborr 124/2006 Z. z o0

skusky vyhradenyc bezpé€nosti a ochrar

technickych zariadeni zdravia pri praci a o zme
a doplneni  niektoryc
zakonov

2. doklad o odbornej § 15 ods. 9 zakon&.



sposobilosti 124/2006 Z. Z.
bezpénosti a ochrar
zdravia pri praci a o zme
a doplneni  niektoryc

z&konov".

4. V prilohe ¢ 2 -

VIAZANE ZIVNOSTI

v SKUPINE 202 —-Vyrobs

strojov a pristrojo

vSeobecna a pre e

hospodarske odvet\

Zivnog' poradové ¢islo &

znie:

D Projektovanie osvedenie 8 24 ods. 1 vyhlask
konStruovanie Ministerstva pract
vyhradenych technicky« socialnych veci a rodir
zariadeni Slovenskej republiky ¢.
elektrickych 718/2002 Z. z. na zaistel

bezpénosti a ochran
zdravia  pri préci
bezpénosti  technickyc
zariadeni”.

5. V prilohe ¢. 2 -
VIAZANE ZIVNOSTI
v SKUPINE 202 —-Vyrobs
strojov a pristrojov
vSeobecna a pre e
hospodarske

odvetvia sa vypu&
zivnog pod porg. 6.

6. V prilohe ¢. 2 -
VIAZANE ZIVNOSTI
v  SKUPINE 213 -
Stavebnictvo Zivnat
sa dofia poradovyr
¢islom 18b, ktoré znie:

»18b. Vykonavaniginnostil. vysokoskolské vzdelar§ 22 ods. 3 zékon&.

koordinatora stavebného 124/2006 Z. Z.

bezpeénosti alebo architektonickétbezpénosti a  ochrane
smeru alebo  odborzéravia pri praci a o zme
stredoskolské vzdelara doplneni  niektoryc
stavebného smeru zakonov 8 5 ods.
najmenej tri roky praxe nariadenia vlad
odbore alebo Slovenskej republiky ¢.



510/2001 Z. z.

minimalnych

bezp&nostnych ‘
2. osvedeniezdravotnych poziadavka
autorizovaného na stavenisko v zne
bezpénostného technika nariadenia vlad

Slovenskej republiky ¢.
282/2004 Z. z.".

7. V prilohe ¢. 2 -

VIAZANE ZIVNOSTI

v SKUPINE 214 —Ostatn

Zivnos’

poradov&islo 22 znie:

»22. Poradenstvo, vycho

a vzdelavaniepravnenie 8§ 5 o&k. 7 zakonadc.

v oblasti ochrany prace 51/1988 Zb. o bansk
¢innosti, vybuSninach a
Statnej banskej sprave
zneni neskorSich predpis
*) len v oblasti pésobnos
dozoru Statnej bansk

spravy”.

8. V prilohe ¢. 2 -
VIAZANE ZIVNOSTI
v SKUPINE 214 —Ostatn
Zivnos’ se
za radovécislo 22 vkladi
poradove
Cislo 22a, ktoré znie:

opravnenie § 27 zakona&. 124/2006 z
.22a.Vychova i Z. 0 bezpeénosti a ochrar
vzdelavanie v  oblas zdravia pri praci a o zme
ochrany prace a doplneni  niektoryc

z&konov".

9. V prilohe ¢. 2 -
VIAZANE ZIVNOSTI
v SKUPINE 214 -Ostatn
Zivnog’
poradove&islo 54 znie:
D4, 1. opravnenie § 21 zakon&. 124/2006 Z
Bezpe&nostnotechnicka z. 0 bezpénosti a ochrar
sluzba zdravia pri praci a o zme

a doplneni  niektoryc
zakonov



2. osvedenie

bezp&nostného § 23 zakona. 124/2006 Z

technika Z. 0 bezpénosti a ochrar
zdravia pri praci a o zme
a doplneni  niektoryc
zakonov

8§ 24 zakona&. 124/2006 z
3. osvedeniez. o bezpenodi a ochran
autorizovaného zdravia pri praci a o zme
bezpénostného technika a  doplneni  niektoryc
z&konov".

10. V prilohe ¢ 2 -
VIAZANE ZIVNOSTI
v SKUPINE 214 -Ostatn
Zivnos’ sa Zi
poradovécislo 54 vkladaj
poradove

¢isla 54a, 54b, 54c, ktc
zneju:

.D4a. Bezpénostny technilosvedenie bezpénostnéh§ 23 zakona. 124/2006 z
technika Z. 0 bezpeénosti a ochrar

zdravia pri praci a o zme

a doplneni  niektoryc

zékonov
54b. Autorizovanosvedenie autorizovanét® 24 zalknac. 124/2006 Z
bezpeénostny technik bezpénostného technika z. o bezpénosti a ochrar

zdravia pri praci a o zme
a doplneni  niektoryc

zékonov
54c. Pracovna zdravotopravnenie § 21 zékon&. 124/2006 Z
sluzba Z. 0 bezpénosti a ochrar

zdravia pri praci a o zme
a doplneni  niektorych
zakonov*.

Cl.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republikyl45/1995 Z. Z. o spravnych poplatkoch v zneni
zékona Narodnej rady Slovenskej republikyt23/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky. 224/1996 Z. z., zakorta 70/1997 Z. z., zakona 1/1998 Z. z.,
zékonat. 232/1999 Z. z., zakona 3/2000 Z. z., zdkona 142/2000 Z. z., zakona

211/2000 Z. z., zakona 468/2000 Z. z., zakona 553/2001 Z. z., zakona 96/2002 Z. z.,
zékonat. 118/2002 Z. z., zakona 215/2002 Z. z., zakora 237/2002 Z. z., zakora
418/2002 Z. z., zdkona 457/2002 Z. z., zakora 465/2002 Z. z., zakora 477/2002 Z. z.,
zakonat. 480/2002 Z. z., zakona 190/2003 Z. z., zakona 217/2003 Z. z., zakora
245/2003 Z. z., zakona 450/2003 Z. z., zakora 469/2003 Z. z., zakora 583/2003 Z. z.,



zakona. 5/2004 Z. z., zakona 199/2004 Z. z., zakora 204/2004 Z. z., zakona
347/2004 Z. z., zakona 382/2004 Z. z., zakora 434/2004 Z. z., zakona 533/2004 Z. z.,
zakona. 541/2004 Z. z., zakona 572/2004 Z. z., zakonta 578/2004 Z. z., zakora
581/2004 Z. z., zakona 633/2004 Z. z., zakora 653/2004 Z. z., zakora 656/2004 Z. z.,
zakonat. 725/2004 Z. z., zakona 5/2005 Z. z., zakona 8/2005 Z. z., zakon&a 15/2005 Z.
Z., zakona. 93/2005 Z. z., zakona 171/2005 Z. z., zakoria 308/2005 Z. z., zakora
331/2005 Z. z., zakona 341/2005 Z. z., zakona 342/2005 Z. z., zakona 473/2005 Z. z.,
zakona. 491/2005 Z. z., zakora 538/2005 Z. z., zakona 558/2005 Z. z., zakora
572/2005 Z. z., zakona 573/2005 Z. z., zakora 610/2005 Z. z., zakona 14/2006 Z. z.,
zakona. 15/2006 Z. z. a zakorga 24/2006 Z. z. sa meni t

akto:

1. V prilohe k zakond. 145/1995 Z. z. ¢asti Xlll Bezp&€nog’ prace a technické zariadenia
polozka 202 znie:

.Polozka 202

a) Vydanie opravnenia pravnickej osobe na vykoni@
bezpénostnotechnickej sluzBj...................

b) Vydanie opravnenia fyzickej osobe, ktora

podnikatéom a  podnikattom na  vykonavanie
bezpeénostnotechnickej sluzhy)

5000 Sk,

2 500 Sk,

c) Vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie hagil

) L 5 000 Sk,
ochrany prace pravnickej osdPe.................
d) Vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie hagil
ochrany préace fyzickej 0soB& ktora je zamestnavdtem &

podnikat&éom 2 500 Sk,

e) Vydanie oswdtenia autorizovanému bezfpmstnémi
teChNIKOVI?......oeeeeeeeeeeeeeeeeee,

f) Vydanie povolenia zamestnavidei na vykonTahkyct
prac fyzickymi osobami, ktoré neddii 15 rokov veki
pod’a Zakonnika praée

1 000 Sk,

500 Sk.".

2.V poznamke podiarou k odkazu 42 sa citacia ,8 4 ods. 1 pism.§)Gpism. d) zakona
95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplmektorych zakonov* nahradza citaciou
»Zakon¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene amdoplzakon&. 82/2005 Z. z. o
Qelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a oemeéoplneni niektorych zakonov“.

Cl IV

Zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakar65/2002 Z. z., zakora 408/2002
Z.z.,zakon&. 413/2002 Z. z., zakona 210/2003 Z. z., zakona 461/2003 Z. z., zakona
5/2004 Z. z., z&kon& 365/2004 Z. z., zdkona 82/2005 Z. z., zdkona 131/2005 Z. z.,
zakonat. 244/2005 Z. z. a zakorka570/2005 Z. z. sa meni a dig takto:

1.V 811 ods. 4 sa za slovo ,dochadzku” vklad&slgen*.

2.V § 11 odsek 5 znie:

»(5) Fyzickej osobe, ktora nedtsila 15 rokov veku, vykotiahkych prac povje prislusny
inSpektorat prace po dohode s prislusnym organamejtspravy v oblasti verejného



zdravotnictva. V povoleni sadipotet hodin a podmienky, za ktorychlsdké pracemézu
vykonava. Prislusny inSpektorat prace odoberie povolekigaamienky povolenia nie su
dodrziavane.”.

3.V 8 39 ods. 2 sa vyptAu slova ,po dohode s prislusSnym organom inSpegicee, s
prisluSnym organom na ochranu zdravia a so zaghipgamestnancov”.

4.V § 41 odsek 2 znie:

»(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykadge zdravotnl spdsobilbea pracu,
psychicku spbsobildsna pracu alebo iny predpoklad, zamestndvai@ze uzatvoti
pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotnesseptbou alebo psychicky spésobilou na
tato pracu alebo s fyzickou osobou, ktor&iagny predpoklad.”.

5.V § 75 sa odsek 2 dita pismenom f), ktoré znie: ,f) Uidaj o poskytnuttbddného poth
§ 76 ods. 6.“.

6.V 8§ 76 odsek 6 znie:

»(6) Pri prvom skofieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku n&gseg starobny
d6chodok, starobny déchodok a invalidny déchod&kpakles schopnosti vykonava
zarobkovxinnog’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné@er=gj v sume jeho
priemerného megaého zarobku pda § 134, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodk
pred skotenim pracovného pomeru alebo bezprostredne pcsjaoeni.”.

7. Doterajsi text § 150 sa ozuge ako odsek 1 a diifa sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Zamestnanci, ktori su posSkodeni porusenimmuoysti vyplyvajucich z
pracovnopravnych ¥ahov, mézu podastaznos na prisluSnom organe inSpekcie prace.".
8. Doteraj3i text § 254 sa oznge ako odsek 1 a dbifa sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Slové ,organy na ochranu zdravia“ vo vSetkyearoch sa v celom texte zakona
nahradzaju slovami ,organy Statnej spravy v obhlastejného zdravotnictva® v prislusSnom
tvare a slova ,zamestnanec so zmenenou pracovhopiscsou” vo vsetkych tvaroch sa v
celom texte zakona nahradzaju slovami ,zamestnsmedravotnym postihnutim* v
prislusnom tvare.".

ClL.V

Uginnog’

Tento zakon nadobud&ianog’ 1. jula 2006.

lvan Gasparovi¢ v. r.
Pavol HruSovsky v. r.
Mikulds Dzurinda v. r.

Prilohac. 1 k zakonue. 124/2006 Z. z.

ZOZNAM

¢innosti s vysSim rizikom, pri ktorych méze vznikraavazné poskodenie zdravia
zamestnancov alebo pri ktoryéastejSie vznikd posSkodenie ich zdravia

33) vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republik§06/2007 Z. z., ktorou sa vydava

Statisticka klasifikacia ekonomicky@mnosti.

Cinnosti s vy33im rizikom, pri ktorych méze pri piigoracovnych povinnosti vznikfi
zavazné poskodenie zdravia zamestnancov alebaopyick castejSie vznika poSkodenie ich



zdravia, potia tohto zakona sa na zaklade $tatistickej klasifikékonomickyctginnostf®
rozde€’uju takto:

Kod podra
Statistickej
klasifikacie Nazov
ekonomickych
¢innosti
Divizia | Skupina
01 Eestoygnie plodin a chov zvierat, dwvnictvo a sluzby s
tym suvisiace
02 Lesnictvo at'azba dreva
05 Tazba uhlia a lignitu
06 Tazba ropy a zemného plynu
07 Dobyvanie kovovych rud
08 In4 tazba a dobyvanie
09 Pomocnécinnosti pri tazbe
10 Vyroba potravin
11 Vyroba napojov
12 Vyroba tabakovych vyrobkov
15 Vyroba koze a koZzenych vyrobkov
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku
16 okrem nabytku; vyroba predmetov zo slamy a pratenéb
materialu
17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov
18.1 [Tla¢ a sluzby suvisiace s tkéou
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov
21 Vyroba zé_klagnych,farmaceutickych vyrobkov a
farmaceutickych pripravkov
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu
23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov
24 Vyroba a spracovanie kovov
25 Vyroba kovovych konStrukcii okrem strojov a zariadeni
26 V}7roba pocita¢ovych, elektronickych a optickych
vyrobkov
27 Vyroba elektrickych zariadeni
28 Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov
30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov
31 Vyroba nabytku
32 In& vyroba
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu




36 Zber, Uprava a dodavka vody

41 Vystavba budov

42 Inzinierske stavby

43 Specializované stavebné prace

49 Pozemna doprava a doprava potrubim

50 Vodna doprava

52 Skladové a pomocnéinnosti v doprave

53 Postové sluzby a sluzby kuriérov

75 Veterinarne ¢innosti

86 Zdravotnictvo

87 Starostl_ivost’ v pobytovych zariadeniach (rezidetina
starostlivos’)

88 Socialna praca bez ubytovania

Priloha¢. 1a k zdkond. 124/2006 Z.z. v zneni zakota309/2007 Z.z.
Minimalny paiet bezpénostnych technikov alebo autorizovanych bémpstnych technikov
pod’a p@tu zamestnancov

A.) Minimalny po ¢et autorizovanych bezpénostnych technikov alebo bezp@mostnych
technikov u zamestnavatka, ktorého kéd pod’a Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti je uvedeny v prilohet. 1

Pocet autorizovanych bezpénostnych technikov
alebo bezpénostnych technikov

do 400 zamestnancov najmenej jeden autorizovany bezpestny technik
od 401 do 800 zamestnancov najmenej dvaja autorizovani be#pestni technici

najmenej traja autorizovani bezpestni technici alek
najmenej

dvaja autorizovani bez{eostni technici ajeden
bezpeénostny technik

najmenej traja autorizovani bezpestni technici alel
najmenej dvaja autorizovani bezpestni technici
jeden bezpgostny technik a na kazdychcasych 1
000 zamestnancov najmenej jedéalSi autorzovany
bezpénostny technik alebo bezfreostny technik ta
aby z celkového pitu autorizovanych bezpeostnych
technikov a bezpmostnych technikov boli najmer
dve tretiny autorizovani bezgostni technici

B) Minimalny po ¢et bezp&nostnych technikov u zamestnavaté, ktorého kéd pod’a
Statistickej klasifikacie ekonomickychéinnosti nie je uvedeny v prilohet. 1
Pocet zamestnancov Pocet bezpé€nostnych technikov
do 600 zamestnancov najmenej jeden bez@eostny technik
od 601 do 1 200 zamestnancov [najmenej dvaja bezpeostni technici

najmenej dvaja bezpeostni technici a na kazdy
nad 1 200 zamestnhancov zaatych 1 000 zamestnancov najmenej jediads
bezp&nostny technik

Priloha¢. 2 k zakonw. 124/2006 Z. z.

Poéet zamestnancov

od 801 do 1 200 zamestnancov

nad 1 200 zamestnancov




DRUHY OPRAVNENI NA VYCHOVU A VZDELAVANIE V OBLASTI OCHRANY
PRACE

Opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydava prigloggan inSpekcie prace a prislusny
organ dozoru pdt § 27 ods. 3 v rozsahu

skupina 01 Bez@mog’ a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracpudénienky

V ramci tejto skupinginnog’ou je vychova a vzdelavanie

01.1 zamestnancov a veducich zamestnancov

01.2 bezpénostnych technikov

01.3 zamestnavdtev, ktori budu osobne vykoti@lohy bezpeénostnych technikov a
autorizovanych bezgaostnych technikov

skupina 02 Bez@mog’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych tedyeit zariadeniach
tlakovych

V ramci tejto skupinginnog’ou je vychova a vzdelavanie

02.1 reviznych technikov

02.2 0s6b na obsluhu

02.3 0s6b na opravy

skupina 03 Bez@mog’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych tedyeit zariadeniach
zdvihacich

V ramci tejto skupinginnog’ou je vychova a vzdelavanie

03.1 reviznych technikov

03.2 0s6b na obsluhu

03.3 0s6b na opravy

03.4 viazaov bremien

skupina 04 Bezpmog’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych tedyeit zariadeniach
plynovych

V rdmci tejto skupinginnog’ou je vychova a vzdelavanie

04.1 reviznych technikov

04.2 0s6b na obsluhu

04.3 0s6b na opravy

skupina 05 Bezp@mog’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych tedyeit zariadeniach
elektrickych

V rdmci tejto skupinginnog’ou je vychova a vzdelavanie



05.1 elektrotechnikov, samostatnych elektrotechniéelektrotechnikov na riadenismnosti
alebo na riadenie prevadzky

05.2 reviznych technikov

skupina 06 Bez@mog a ochrana zdravia pri praci pri obsluhe motorowehikov

V rdmci tejto skupinginnog’ou je vychova a vzdelavanie

06.1 0s6b na obsluhu motorovych vozikov
skupina 07 Bezf@®mog a ochrana zdravia pri praci vo vyske

V ramci tejto skupinginnog’ou je vychova a vzdelavanie

07.1 zamestnancov pracujucich vo vyske
07.2 0s6b na mont4z a demontéz leSenia (leSenari)
skupina 08 Bez@mog’ a ochrana zdravia pri praci so stavebnymi str@jisariadeniami

V rdmci tejto skupinginnog’ou je vychova a vzdelavanie zamestnancov

08.1 na obsluhu vybranych stavebnych strojov adeani
skupina 09 Bezpmog’ a ochrana zdravia pri praci slpohospodarskymi strojmi a
zariadeniami

V rdmci tejto skupinginnog’ou je vychova a vzdelavanie

09.1 zamestnancov na obsluhu vybranycinpbhospodarskych strojov a zariadeni
skupina 10 Bez@mog a ochrana zdravia pri praci s lesnickymi strojmadadeniami

V ramci tejto skupinyginnog’ou je vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu

10.1 vybranych lesnickych strojov a zariadeni

10.2 ri&nej motorovej réazovej pily pritazbe dreva

10.3 riEnej motorovej réazovej pily pri ineginnosti

Priloha¢. 3 k zakonw. 124/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLCENSTIEV A
EUROPSKEJ UNIE

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadiatreni na podporu zlepSenia
bezpé&nosti a zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES83129. 6. 1989).



